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2,

o)

c)

d)

e)
f)

Proceso de asesoria y seguimiento al rediseno curricular de carreras

de posgrado

2.1.  Objeto
Establecer la ruta y los responsables del rediseno curricular de las

carreras de posgrado de la UNAH.

2.2. Alcance
Este proceso es de aplicacion a las carreras de posgrado que ya

existen en la UNAH.

2.3.  Normativa

Reglamento para la Regulacion y Funcionamiento del Sistema de
Estudios de Posgrado del Nivel de Educaciéon Superior en Honduras,
acuerdo No0.3210-299-2016, publicado en la Gaceta del 19 de
noviembre de 2016, No.34,191, articulo 41 a) y ¢).

Modelo Educativo UNAH.

Normas Académicas de la UNAH, acuerdo No. CU-E-107-09-2014,
publicada en la Gaceta del 13 de enero de 2015, No. 33,630,
articulos 106, 107, 109, 111, 124

Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAH,
acuerdo No. CU-O-157-10-2017. publicado en la Gaceta del 09 de
agosto de 2018 No. 34,714, articulo 14, incisos a) v f).

Leyes, reglamentos e instrumentos de Educacion Superior.

Manual SIAC-UNAH.
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d)

2.4. Definiciones

Rediseno curricular: Es un proceso de actualizacion del plan de
estudios, que se fundamenta en la necesidad de responder a |os
cambios del entorno y a los avances del conocimiento, los cuales
exigen ala universidad adaptar sus procesos formativos para propiciar
la perfinencia y calidad de sus carreras.

En la UNAH es obligatoria la revision y rediseno curricular en lo que se
pertinente en un periodo maximo de 5 anos.

Carrera de posgrado: Son estudios que procuran la profundizacion y
generacion del conocimiento en todas las disciplinas, desarrollan
competencias profesionales y especificas, que habilitan al profesional
en la solucion de problemas de alto nivel de complejidad. Las carreras
de posgrado pueden ser especialidades, maestrias y doctorados.
Propuesta de rediseno curricular: Es la iniciativa para el rediseno de
una carrera de grado o posgrado plasmada mediante los
documentos de Diagndstico, Plan de Estudios y Plan de Factibilidad.
Subcomision de desarrollo curricular: Son equipos docentes que
trabajan en forma coordinada en Facultades, Centros Regionales
Universitarios, Instituto Tecnoldgico Superior y Carreras; a fin de liderar,
facilitar y gestionar en forma integral y general el proceso de
desarrollo curricular.

Documento de gestion de la DSEP: Compendio de insumos e
instrumentos consensuados a lo interno de la DSEP y con las distintas
instancias involucradas para la facilitacion de los procesos

relacionados con la oferta de posgrado.
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2.5. Descripcion del proceso
No. Actividad Ejecutor Accidon Doctos. Tiempo
1 Presenta ala DSEP | La Facultad o Centro Oficio de Permanente
una solicitud de Regional Universitario solicitud
asesoria y
acompanamiento
para el rediseno
curricular de una
carrera de
posgrado.
Recibe y asigna a | Titular de la DSEP Comprobante | Permanente
2 él o los de asignacion
responsables de
dar el
acompanamiento
solicitado.
3 | Organizala Responsable de Convocatoria | Permanente
induccién parala | acompafamiento/DSEP | Programa de
subcomision de induccidn
desarrollo
curricular.
4 | Readlizainduccion | Responsable de Listados de Permanente
parala acompaiamiento/DSEP | asistencia,
subcomisién de fotografias o
desqrrollo capturas de
curricular. oantalla de la
jornada de
induccion
5 Presenta propuesta | Subcomision de Documento de | Permanente
de rediseno desarrollo curricular propuesta de
curricular de la rediseno
carrera de curricular
posgrado.
6 Revisa, redactay Responsable de Correo con Permanente

envia la
refroalimentacion
a la subcomision
de desarrollo
curricular respecto

acompanamiento/DSEP

observaciones,
sugerencias al
rediseno
curricular
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No.

Actividad

Ejecutor Accidon

Doctos.

Tiempo

a la propuesta de
rediseno curricular.

Presenta la
propuesta de
rediseno curricular,
que incluye las
mejoras sugeridas.

Si el rediseno
curricular no
cumple con los
lineamientos se
devuelve para que
la subcomisidon de
desarrollo curricular
haga las mejoras
correspondientes.
(regresa al paso 5).
Si el rediseno
curricular cumple
con los
lineamientos, se
continua con el
proceso.

Subcomisidon de
desarrollo curricular

Documento de
rediseno
curricular

Permanente

Elabora el
dictamen
académico para
ser enviado
cuando sea
solicitado por la
VRA.

Responsable de
acompanamiento/DSEP

Oficio de
remision y
documento de
dictamen
académico

Permanente

Emite acciones de
mejora con base
en resultados.

Responsable de
acompanamiento/DSEP

Titular de la DSEP

Ayuda
memoria sobre
acciones de
mejora

Cada 2
anos
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2.6.
Grupo de

interés

Quiénes lo conforman

Participacion de los grupos de interés

Como participan

Facultades y
centros
regionales

universitarios

Decanos y directores

Elaborando el meso curriculo,
implementan y dando
seguimiento al rediseno de
oferta académica de

posgrado

Instancias de
coordinacion
y operativas
del Sistema
de Estudios

de Posgrado

Coordinador general de
posgrados de la facultad o
del cenfro, coordinador de
carrera de posgrado,
coordinador de

investigacion/vinculacion.

Solicitando y dando
seguimiento al rediseno

curricular.

Direccioén del

Director del Sistema de

Propiciando la mejora

Sistema de Estudios de Posgrado y contfinua de los procesos.
Estudios de personal de la DSEP.

Posgrado

Consejo Rector, decanos de Revisando y aprobando el

Universitario

facultad, directores de
centros universitarios
regionales, profesores,
estudiantes, sociedad civil,
vicerrectores, Secretario
General, Comisionado
Universitario, representante

de la Federacion de

meso curriculo de la
Facultad/Centro Regional
Universitario y aprobando el
rediseno curricular de las

carreras de posgrado.
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Grupo de

interés

Quiénes lo conforman

Como participan

Estudiantes Universitarios,
representantes de las
asociaciones de docentes y
un representante del

sindicato de trabajadores.

Comision de | Profesores Analizando el meso curriculo

Desarrollo y deciden el rediseno de la

Curricular oferta académica de
posgrado.

Subcomision | Profesores Elaborando el diagndstico,

de Desarrollo
Curricular y
Direcciones

Académicas

plan de estudios y plan de
factibilidad.

Consejo de Rector de la UNAH, é Aprobando el rediseno de
Educacion miembros representantes carrera de posgrado.
Superior de la UNAH vy é rectores,

directores y autoridades

jerdrquicas de los centros

de educacioén superior del

pais, Direccion de

Educacidén Superior.
Secretaria Titular de la Secretaria Inscribiendo el rediseno de la
General General carrera de posgrado.
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Proceso de asesoria y
seguimiento al rediseno de
carreras de posgrado

Grupo de
Quiénes lo conforman Como participan
interés
Direccion de | Profesores y personal de Registrando en el sistema
Ingreso, apoyo a la docencia. académico el rediseno
Permanencia curricular de las carreras de
y Promocion, posgrado.
y Direccidon
del Sistema
de Admision.
Sociedad Estudiantes, aspirantes a la Participando en consultas de
civil nueva oferta, profesores, opinidn a través de talleres,
graduados, empleadores, foros, grupos focales para la
colegios profesionales e construccion del nuevo perfil
instituciones aliadas. de formacion y rediseno
curricular de las carreras de
posgrado.

2.7.  Rendicién de cuentas

La rendicion de cuentas a los grupos de interés y la divulgaciéon de
informacién sobre la oferta académica de posgrado, se realizard por
medio del sitio web oficial y medios de comunicaciéon interna vy
externa siguiendo el macroproceso del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) PA-03 Difusion de informacion
institucional publica y tfransparente. Asimismo, la rendicion de cuentas
a los distintos grupos de interés se canaliza mediante su participacion
en los érganos colegiados siguientes: Consejo Universitario, Comision

de Desarrollo Curricular y Consejo de Educacion Superior.
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2.8. Seguimiento y medicion

El proceso de asesoria y seguimiento al rediseno de carreras de
posgrado se revisard periddicamente con base en los resultados
obtenidos en cada ano académico. La responsabilidad de dicha
asesoria y seguimiento recae en la Direccion del Sistema de Estudios
de Posgrado (DSEP). Para el andlisis de los resultados de la asesoria y
seguimiento al rediseno de carreras de posgrado, se ufilizardn los
macroprocesos del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
(SIAC): Proceso estratégico PE-05 Andlisis y uso de los resultados y el
proceso de apoyo PA-04 Reclamos, quejas, denuncias y sugerencias
para identificar oportunidades de mejora y evaluar la safisfaccion de

los grupos de interés.

Indicadores

NUmero de redisenos curriculares que han recibido acompanamiento
técnico y académico por parte de la DSEP.

Tiempo promedio que franscurre para que la DSEP realice la
retroalimentacion a los documentos que conforman el rediseno
curricular de una carrera de posgrado y que han sido remitidos por la

subcomision de desarrollo curricular.

2.9. Responsabilidades

La Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado es la responsable de
asesorar a las carreras de posgrado para que estas cumplan con los
lineamientos técnicos y normativos aplicables al Sistema de Estudios

de Posgrado de Honduras y de la UNAH. En tal sentido, desde el inicio
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del proceso de rediseno curricular, la DSEP y los miembros de la

subcomision de desarrollo curricular establecerdn los mecanismos de

trabajo y de seguimiento a los avances en la propuesta curricular.

La subcomisidon de desarrollo curricular es la responsable de organizar

los elementos o aspectos de la propuesta curricular en coherencia

con los lineamientos técnicos y normativos establecidos, asi como de

presentar los avances y documentos curriculares finales de acuerdo

con la retroalimentacién proporcionada por la DSEP.

2.10. Evidencias

Identificacion Soporte de Responsable Tiempo de
registro o evidencia archivo de custodia actualizacion
Oficio de solicitud de Digital Secretaria Permanente
asesoria 'y administrativa,
acompanamiento para DSEP
el rediseno curricular de
una carrera de posgrado
Comprobante de Digital Secretaria Permanente
asignacion administrativa,
DSEP

Convocatoria y Digital Secretaria Permanente
programa de la administrativa,
induccion DSEP
Listados de asistencia, Digital Secretaria Permanente

fotografias o capturas de

administrativa,
DSEP
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Identificacion

registro o evidencia

Soporte de

archivo

Responsable

de custodia

Tiempo de

actualizacion

pantalla de la jornada de

induccion

Documento de Digital Secretaria Permanente
propuesta de rediseno administrativa,

curricular DSEP

Correos con Digital Secretaria Permanente
observaciones o administrativa,

sugerencias ala DSEP

propuesta de rediseno

curricular emitidas por la

DSEP

Oficio de remision y Digital Secretaria Permanente
documento de dictamen administrativa,

académico DSEP

Documento gestion de la | Digital Secretaria De acuerdo a

DSEP

administrativa,
DSEP

las

necesidades
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2.11. Diagrama de Flujo

Entradas Descripcién del Proceso Salidas

INICIO

Marcos dereferenciar

® Reglamento parala
Reguiocién y Funcionamiento
del Sistema de Estudios de
Posgrodo del Nivel de

Evidencio:

o £ Oficio soicitud de asesoria y
Educacion Superior en ocompafniamientc paro € rediseno
Honduras. —»| Presentar a ko DSEP solicitud de asesorio y curricuiar de una carrera de

® Modeio Educaivo UNAH acompafamiento para el redisefio posgrado

® Nomas acodémicas UNAH cumcular de una carera de posgrado

® Regiomento General del
Sstema de Estudios de
Posgrado de la UNAH

® |leyes, reglomentos e
inskumentos de Educocion
Superior.

®  Monua SIAC-UNAH.

Evidencia: )
Comprobante de asignacion

Recibir solicitud y asignar el o los
responsables de dar acompanamiento en
el redisefio curriculor de una camera de
posgrado

Responsable de
acomparnamiento/DSEP

Evidencia:
Conwocateriay progroma de
induccion

Organizor induccién para la subcomision
de desarrolio curmicular

PE-03 Redisefio y
supresion de lo oferta
ocadémica

Responsable de
acompanamiento/DSEP

Evidencia:
Listodos de asistencia, folografias y
capturcs de pantala de iajornodo
de induccion

Realzarinduccién para la subcomisién
de desarolio cumicular

Subcomgion de desamolio

cumcular

Evidencia: g
Documento propuesta deredsefio
curricdar

Presentar a lo DSEP propuesta de
redisefio cumcular
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PE-05 Andlisis y uso de
los resutados

PA-04 Reclomos,
quejas, denuncias y
sugerencias

6 Responsable de
acompanamiento/DSEP

Revisar, redactary enviar ko
refroaimentacién a ko subcomisién de
desarollo cumculor respecio a la
propuesta de redisefio presentada.

.
Comeos con observociones/
sugerencios 0 la propuesta de
rediseno curricuior emitidas por o
DSEP

7 Subcomsion de desarmrolio

h 4

Presenta los avances redisefio curicular

que incluye las mejoras sugendas

El redisefio cumculo
cumple

con los lineamientos

establecidos®

No

Si

8 Responsable de
acompanamiento/DSEP

Elaborar dictamen académico

Responsable de
g9 acompafiamiento/DSEP y

Titulor DSEP

Emitr acciones de mejora con base en

| resultodos

(]
FIN

Evidencio:
Documentio de propuesia de
redisefio curricuar

Evidencia: ;
Oficio de remision y documenio de

dictomen ocodémico

PA-03 Froceso de
» difusidn de informacién
insftucional pubiicay
fronsparente




