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1. Objeto

El objeto de este proceso es establecer como la UNAH a través de la
Vicerrectoria Académica y el Instituto de Profesionalizacién vy
Superacion Docente (IPSD) gestionara a nivel general un plan de
desarrollo profesional para el profesorado con base en la identificacidon
de necesidades, el perfil del profesorado universitario con enfoque
estratégico, orientado a la formacion de las competencias vy

capacidades requeridas para la mejora de las practicas educativas.

2. Alcance

El presente documento es aplicable a todos los procesos y actividades
relacionados directamente con el desarrollo profesional del profesorado
universitario en las dimensiones pedagdgica-didactica, personal vy
disciplinar, que contribuye a través del desarrollo de las diferentes
modalidades formativas al logro de los indicadores contemplados en el
perfil del profesorado de la UNAH. Su ambito de accion es aplicable a
los profesores de carreras técnicas, pregrado y postgrados a nivel
nacional en las diferentes modalidades que oferta la UNAH a través de
las diferentes direcciones académicas vinculadas a la formacion vy

capacitacion del profesorado universitario.
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3. Normativa

a) Normas Académicas del Nivel de Educacién Superior
b) Ley Organica de la UNAH y su Reglamento

c) Normas Académicas de la UNAH

d) Modelo Educativo

e) Estatuto del Docente Universitario

f) Contrato Colectivo de condiciones de Trabajo entre
el SITRAUNAH y la UNAH

g) Reglamento Interno de Trabajo de la UNAH

h) Plan de desarrollo del profesorado universitario de la UNAH y sus

respectivos programas

4. Definiciones

Instituto de Profesionalizacion y Superacién Docente (IPSD): es la
direccidn académica encargada de gestionar y monitorear los procesos
de formacién orientados al desarrollo profesional a través del plan de
desarrollo profesional del profesorado de la UNAH y sus respectivos

programas.

Desarrollo profesional docente: La formacion del profesorado
universitario, se asume como un proceso de desarrollo profesional, que
abarca el aprendizaje del profesorado desde sus etapas de iniciacion y

consolidacién, hasta su transformacidon en un experto docente.

En ese sentido, debe atenderse a las necesidades formativas de los
profesores en funcion de la etapa de carrera profesional docente
(Marcelo, 2009).
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Modalidades formativas: Se refiere al modo o manera en que se
organiza la formacion; en ese sentido, plantean que las mismas son
fundamentales para orientar el tipo de proceso deseado: Su
caracterizaciéon gira en torno a la interaccién de varios aspectos, como
el perfil del profesorado, la planificacion de la formacién (diseno,
proceso y evaluacion), el modo de participacién del profesorado
(individual o colectiva) y el nivel de autonomia del profesorado
asistente. Cordero, et al. (2014).

Perfil del profesorado universitario con base en competencias: Se
centran en el desarrollo de capacidades, propician el sentido critico, la
reflexidon, la autonomia y la responsabilidad en el desempeno de los
profesionales; asimismo desarrollan en los sujetos la capacidad para la
resolucion de problemas, en los distintos niveles y ambitos que les
corresponda actuar; en ese sentido, este tipo de perfiles permiten que
los profesionales sean flexibles y conscientes del contexto, demandas
sociales y necesidades de los estudiantes. (Zabalza, 2009a; Smith y
Simpson, 1993, en Checchia, 2009; Mas, 2011 y Perrenoud, 2007,
Bozu y Canto, 2009, p. 91).

5. Descripcion del proceso

El IPSD sera responsable de asegurar la calidad en el disefio, la
implementacion, la evaluacidn e impacto de la formacién para la
mejora de las practicas educativas, a través, de las diferentes
modalidades formativas enmarcadas en el Plan de Desarrollo
Profesional del profesorado UNAH implementado por las direcciones

académicas y administrativas involucradas en la formacion docente.

Teniendo como marco de referencia la misiéon y vision de la UNAH,
Normas académicas del nivel de Educacion Superior, Ley Organica de
la UNAH y su Reglamento, Normas Académicas de la UNAH, Estatuto

del Docente Universitario, Contrato Colectivo de condiciones de trabajo



i Cddigo: IPSD PA-01
Proceso de garantia del personal

UNAH| académico y del personal de | Version: 01

AUTGNOMA DE HONDURAS apoyo a Ia docenCia Fe,cha de VlgenCIa:
Pagina5de9

entre el SITRAUNAH y la UNAH, Reglamento Interno de Trabajo de la
UNAH, Plan de desarrollo del profesorado universitario de la UNAH y

sus respectivos programas.

Otro insumo del que se apoya es la directriz 3 del SIAC desarrollo de
la docencia y otras actuaciones orientadas a los estudiantes, directriz
4 calidad de su personal académico y de apoyo, y los procesos PE-01
politicas de calidad y sus objetivos, PE-05 procesos de analisis y uso
de resultados, PA-01 garantia del personal académico y del personal
de apoyo a la docencia, PA-05 proceso de orientacion, solicitudes,

quejas, denuncias y sugerencias.

Con esta informacion, el IPSD a través de un proceso participativo con
las direcciones académicas y administrativas involucradas en formacién
docente, elabora una propuesta de formacion orientada al desarrollo
profesional del profesorado de la UNAH que se remite a la VRA y esta
la remite al Consejo Universitario (CU) quien aprueba dicho plan, como
maximo drgano de direccion de la UNAH. En caso de no ser aprobada,
el mismo regresa a la VRA para que se realicen los ajustes

correspondientes en el IPSD vy las instancias responsables.

Después de aprobado, el IPSD planifica y coordina con las diferentes
direcciones académicas y administrativas la programacion anual de las
modalidades formativas por periodo académico y Centros
Universitarios y es socializado con los enlaces de docencia de cada uno

de ellos.
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No. | Actividad de la | medios de
Accion. verificacion.
Coordinar el disefio, la | Titular POA

implementacion, la evaluacién | IPSD . . .
Itinerarios formativos

e impacto de la formacion para
1 por programas de

la mejora de las practicas .,
formacion del

educativas del profesorado
profesorado

universitario. . .
universitario

Solicitar al equipo académico y | Titular Oficio de notificacidn
técnico el disefo, la | IPSD
implementacion, la evaluacién
2 e impacto de la formacion para
la mejora de las practicas
educativas del profesorado

universitario.

Elaborar y enviar propuesta al | Equipo Programaciones
Titular IPSD sobre el disefo, la | académico | curriculares, campus
implementacion, la evaluacion | y técnico virtual, formularios

3 e impacto de la formacion para
la mejora de las practicas
educativas del profesorado

universitario.

Recibir y revisar propuesta del | Titular Borrador de
equipo académico y técnico | IPSD propuesta
sobre el diseno, la

implementacién y la evaluacion

del impacto de la formacién

para la mejora de las practicas
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educativas del profesorado
universitario.
Planificar y coordinar con las | Titular Oficio, listado de
unidades académicas la | IPSD asistencias, correos
implementacion de la electronicos,
> formacién para la mejora de las socializaciones,
practicas educativas del formularios,
profesorado universitario. evidencias digitales.
Implementar la formacion para | Equipo Aulas virtuales, listas
la mejora de las practicas | académico | de asistencias,
educativas del profesorado |y técnico produccion
6 universitario con las unidades académica,
académicas. evidencias digitales,
informes,
diplomas/constancias
Evaluar el impacto de Ila | Equipo Informes de
formacién en la mejora de las | académico | evaluacion
7 practicas educativas del | y técnico Resultados de nivel
profesorado universitario. de satisfaccién
Remitir al Titular IPSD el | Equipo Informes de
informe de evaluacion de | académico | evaluacién
8 impacto de la formacién de las | y técnico Resultados de nivel
practicas educativa del de satisfaccién
profesorado universitario.
Recibir y evaluar el informe de | Titular Informes de
9 evaluacion de impacto de la | IPSD evaluacién
formacién de las practicas
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Ejecutor | Documentos o
No. | Actividad de la | medios de
Accion. verificacion.
educativa del profesorado Resultados de nivel
universitario. de satisfaccién
Desarrollar acciones de mejora | Titular Programaciones
en el proceso de gestién del | IPSD curriculares, campus
10 desarrollo profesional del virtual, formularios
profesorado universitario en
conjunto  con el equipo
académico y técnico.
6. Participacion de grupos de interés
Secretarias Secretarias Ejecutiva Proceso de induccion Soy
Ejecutivas de Desarrollo de Profesor UNAH y
Personal/Direccion de Evaluacion del
Carrera Docente Desempefio Docente

COMO un iNnsumo para
elaboracion de programas
de formacion

Secretaria de

Desarrollo Institucional Informes de seguimiento

SEDI del Plan Estratégico
Institucional PEI y Planes
Operativos Anuales POA

Direcciones Direccion de Docencia Disefio e implementacion

Académicas Direccion de de modalidades
Investigacion Cientifica formativas que
Humanistica y contribuyan al logro del
Tecnologia perfil del profesorado
Direccion de universitario

Vinculacién Universidad
Sociedad
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Direccion de Innovacion
Educativa
Direccidon de Formacion
tecnoldgica
Direccion de Postgrados
Direccion Ejecutiva de
Gestién de Tecnologia
Personal Profesores Participan en programas
Académico (PA) de formacion y
capacitacion; participan
en la evaluacién de la
satisfaccion de la
formacion recibida.
Implementan mejoras en
sus practicas educativas
producto de la formacion
recibida

7. Rendicion de cuentas

Para rendir cuentas a los grupos de interés que permitan informar
sobre el cumplimiento del Plan de Desarrollo Profesional del
Profesorado Universitario, el IPSD asegura que se difundan por medio
del sitio Web oficial, redes sociales, medios de comunicacion interna y
externa, siguiendo el proceso PA-04 difusion de informacién

institucional publica y transparente.

8. Seguimiento y medicion

Dentro del proceso de seguimiento del SIAC-UNAH se incluira el Plan
de Desarrollo del Profesorado Universitario con sus respectivos
programas y el Sistema de Certificacion y Recertificacion de
Competencias del Profesorado de la UNAH, donde se estableceran las
mejoras con base en los resultados obtenidos de la consulta a los

grupos de interés, dando un seguimiento anual de los mismos con el
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fin de poner en funcionamiento acciones de mejora. Asimismo, dentro
del proceso de seguimiento y medicion se comprobara el logro de los

objetivos.

9. Indicadores
e Numero de profesores participantes segun modalidades

formativas y dimension
e Numero de profesores certificados
e NuUmero de acciones formativas disefladas
e Numero de acciones formativas implementadas

e Numero de informes de resultados de ejecucion de las acciones

formativas

e Numero de informes de monitoreo, seguimiento y evaluacién del
impacto de la formacion en el marco del plan de desarrollo

profesional.

e Porcentaje de cumplimiento de las actividades planificadas en el
POA
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9. Evidencias

Acuerdos de
aprobacién CU

Documentos del
Plan de
Desarrollo y
Programas
Actas,
acuerdos,
informes

Planes
Operativos
Anuales

Fisica y
digital

Fisica y

digital

Fisica y
digital

Fisica y
digital

Vicerrectoria Periddicos
Académica y El
Instituto de
Profesionalizacién y
Superacion
Docente

Instituto de
Profesionalizacién y
Superacion
Docente

Instituto de
Profesionalizaciéon y
Superacion
Docente,
Direcciones
Académicas y
administrativas,
Consejo General de
Carrera Docente y
Consejo Local de
Carrera Docente
Instituto de
Profesionalizaciéon y
Superacion
Docente,
Direcciones
Académicas,
administrativas y
Unidades
Académicas

Periodicos

Periodicos

Periodicos
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