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1. Objeto
Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad, administracion y

orientacion académica, capacitacidon docente y acreditacion.

2. Alcance
Aplicable a todas las Unidades Académicas, facultades, Centros

Regionales.

3. Normativa

a. Ley Orgdnica de la UNAH y su reglamento
Normas Académicas
Modelo Educativo
Manual de estructura organizativa de la VRA
Manual SIAC-UNAH

o o0 T

4. Siglas

UNAH: Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

VRA: Vicerrectoria Académica

DD: Direccién de Docencia

DAFT: Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica

DICITH: Direccién de Investigacion Cientifica Humanista y Tecnoldgica
DIPP: Direccién de Ingreso Permanencia y Promocién

DSA: Direccion del Sistema de Admision

DSEP: Direccion del Sistema de Estudios de Posgrados
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DVUS: Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad

DIE: Direccion de Innovacion Educativa

ED: Editorial Universitaria

IPSD: Instituto de Profesionalizaciéon y Superacion Docente

SUED: Sistema Universitario de Educacion a Distancia

SIAC: Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

5. Descripcion del proceso

se gestionan los
gastos de viaje para
los coordinadores de
dreas vy el personal de
apoyo que hardn las
supervisiones a los
centros regionales.

Cuando las
supervisiones son en
CU solo se informa a
cada unidad para
que ellos organicen
las reuniones

Administracion de la
VRA

No. Actividad \ Ejecutor Accion Doctos. Tiempo
La Vicerrectoria VRA/Coordinadores Informes de supervisidén Anual
1 Académica junto con | de dreas de las direcciones
los coordinadores de académicas
dreas coordinan para involucradas
la supervision y
evaluacion las Informes de resultados
actividades de los Vicerrectoria
sustantivas Académica
2 El o la Titular de la Titular VRA 'y Documento de Anual
VRA junto con los coordinadores de Planificacion
coordinadores de dreas
dreas planificar el
plan de supervision y
evaluacion alas
Direcciones
Académicas,
facultades, Centros
Regionales.
3 Segun lo planificado Titular de la VRA, Solicitudes de vidticos Periddicamente
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Doctos.
Listas de asistencia
Ayudas memorias
Fotografias

No. Actividad Ejecutor Accién

VRA-Coordinadores
de dreas

4 Los/as
coordinaciones junto
con el personal de
apoyo realizan las
supervisiones segun lo
planificado en cada
direccién
académica,
facultades y Centros
Regionales

5 Con los resultados
obtenidos en cada
unidad (Direcciones
académicas,

Regionales) los
supervisién realizan

informe de los
hallazgos.

facultades y Centros

encargados de cada

Coordinadores de
dreas y personal de
apoyo

Documento informe

Anual

La VRA emite
6 acciones de mejora
en los informes de

Titular de la VRA,
Coordinadores de
dreas

Lineamientos de
acciones de mejora

Anual

cada unidad
supervisada

é. Participacion de los grupos de interés

Quiénes lo conforman Como participan

Grupos de interés

VRA Titular de la VRA,
Coordinadores de dreas,

personal de apoyo.

Realizando las supervisiones
planificadas.

Coordinaciones de Las 7 coordinaciones de dreas | Realizan las funciones segun su

dreas alo interno de la | de la VRA campo en su coordinaciéon
VRA
Direcciones DD, DVUS, DICYP, DP, IPSD, Informando a la VRA su

Editorial Universitaria, DC, DIPP,
DSA, DIE, DAFT, SUED

académicas gestion

Oftras Unidades
Académicas

Informando a la VRA su
gestion

Facultades, Centros
Regionales
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7. Rendicién de cuentas

Para rendir cuentas a los grupos de intereses para saber o informar sobre
el proceso de la Vicerrectoria Académica o su respectivo seguimiento
pueden seguir los procesos PE-05 andlisis y uso de los resultados y PA-04
reclamos, quejas, denuncias y sugerencias, PA-03 Difusion de la
informacioén publica y transparente, también lo pueden hacer mediante

la visita de la pagina web de la Vicerrectoria Académica.

8. Seguimiento y medicién
La VRA readliza seguimiento anualmente, para medir el cumplimiento de
las funciones tanto a las direcciones académicas como a las

coordinaciones de dreas.

9. Indicadores

1. Porcentaje de cumplimiento en las dreas sustantfivas en los
centros regionales y facultades reflejado en los POAS de cada
unidad.

2. NUmero de visitas a los centros regionales

3. Numero de informes presentados en los informes anuales que
presenta la VRA

10.Evidencias

Identificaciéon Soporte de . Tiempo de

A ) . . Responsable de custodia Iy
registro o evidencia archivo actualizacion
Informes de Fisico/Digital VRA/Unidades anual
supervisién de las académicas
direcciones

académicas
involucradas

Informes de
resulfados de los
Vicerrectoria
Académica
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Identificacion Soporte de . Tiempo de
) A . X Responsable de custodia e
registro o evidencia archivo actudlizacion

Documento de Fisico/Digital VRA, Coordinadores de Eventualmente

Planificacion drea, administrador/a

Solicitudes de Fisico/Digital administrador/as Permanente

vidticos

Listas de asistencia Fisico/Digital Coordinadores de dreas, | Permanente

Ayudas memorias personal de apoyo

Fotografias

Documento informe | Fisico/Digital Coordinadores de dreas, | Anual
personal de apoyo

Lineamientos de Fisico/Digital Coordinadores de dreas, | Anual

acciones de mejora personal de apoyo




UNAH

ATONGMA BE HONDURAS

VRA-AGEPP-PM-01 Proceso AGEPP-PM-01
supervision de las actividades | Version: 01

Codigo: VRA-

sustantivas Fecha de vigencia:
PAgina 7 de 7

11.Diagramas de flujo

Entradas

Marco de Referencia:

Constituciéon de la RepUblica
Ley Orgdnica de la UNAH y
sureglamento

Normas Académicas

Manual de estructura
organizativa de la VRA

Manual SIAC-UNAH

VRA-PM-01 Macro
proceso gestion de

la Vicerrectoria
Académica

PA-04 Proceso de
reclamos, quejas,

Proceso Sdlidas

INICIO

Evidencia:
Informes de supervision de las
direcciones académicas

involucradas

Coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad, administracién
y orientacién académica, capacitacion
docente y acreditacion

Informes de resultados de los
Vicerrectoria Académica

Evidendia:
. ., Documento de planificacion
Planificar el plan de supervision y Informe de resultados
evaluacién a las direcciones académicas,

facultades, centros regionales

3 VRA/Administracién

Evidendia:

|| Solicitudes de viaticos

Gestionar los recursos financieros (vidticos,
gastos de vigje etc.) para las visitas
cuando es alos cenfros regionales

4 VRA/Coordinaciones de dreas

Evidendia:
Listas de asistencia

| Ayudas memorias € informes
Fotografias

Realizar la supervisién segun lo planificado

5 VRA/Coordinadores de areas Evidendia:

Documento informe
p| Oficio de remision

Realizar informe y envia a las unidades
académicas hallazgos encontrados

denuncias y
sugerencias

v

Evidencia:

6 Enviar observaciones a las
unidades ineamientos de
N acciones de mejora

Emite acciones de mejora en los procesos
de supervisidon

l PE-05 Proceso andlisis y 7
Fin uso de |os resultados




