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1.

Objeto

Establecer como mecanismo para la virtualizacidn de los Espacios
Virtuales de Aprendizaje, EVA, el modelo de ruta multidisciplinar de
expertos, proceso a través del cual desde la autorreflexion docente hasta
la programacién web se obtiene una asignatura virtual pedagdgica y
tecnoldgicamente mediada, lista para la oferta académica.

2,

Alcance

Departamentos académicos de Facultades y Centros Universitarios

Regionales, y docentes.

3.

Normativa

Modelo Educativo de la UNAH

Ley orgdnica de la UNAH y su Reglamento

Normas Académicas de la UNAH

Acuerdo CT-UNAH No. 305-A.2007: Declaratoria de la UNAH como
una Universidad Bimodal.

Acuerdo CT-UNAH, No. 348-2008: Acuerdo de creacion de la
Direccion de Innovacion Educativa, DIE.

Acuerdo CT-UNAH No. 358-2008: modernizacion del Sistema de
Educacién a Distancia.

Reglamento de Carreras y Departamentos de la UNAH.
Reglamento de Educacion a Distancia en el Nivel de Educacion

Superior en Honduras.

4. Definiciones

La seleccidn, desarrollo y produccion de contenidos y material diddctico
es desarrollada a través del tfrabajo colaborativo y vision integral de un
equipo multidisciplinar, conformado por:

Experto o especialista en contenidos: es el responsable del diseno
y desarrollo de la propuesta formativa en el mds alto rigor cientifico
y de acuerdo con cada programa o plan de estudio. Define el
contenido, los materiales y recursos educativos, actividades de
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aprendizaje y evaluaciones que son plasmadas en los guiones
instruccionales.

e Disenador instruccional: es el especialista en metodologias,
estrategias y técnicas pedagdgicas y tecnologicas que
acompana y asesora al experto en contenidos durante la fase de
diseno de un programa de formacion en linea, verificando que
exista congruencia entre objetivos, contenidos y actividades para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

e Corrector de estilo o editor: su tarea consiste en revisar los textos
cuidadosamente para asegurarse del uso apropiado de
expresiones utilizadas, sintaxis, ortografia y puntuacion, cohesion y
coherencia para asegurar un buen entendimiento del contenido.

¢ Productor digital o multimedia: profesional de las comunicaciones
responsable de la interfaz y el tratamiento creativo y multimedia de
los contenidos y actividades de aprendizaje y evaluacion
considerando aspectos cromdaticos, tipogrdficos, de funcionalidad
y usabilidad.

e Programador web: es el responsable de verificar el correcto
funcionamiento de las herramientas tecnoldgicas que se utilizardn
durante la etapa de implementacion del curso en linea y de la
administracion general de la plataforma educativa: creaciéon de
nuevos espacios virtuales, asignacion de contrasenas a los
participantes, mantenimiento preventivo y correctivo a la
plataforma educativa, entre otros.

¢ Responsable del aseguramiento y control de la calidad: vela por el
aseguramiento de la calidad con la participacion de todo el
equipo multidisciplinar, procurando la mejora continua de los
procesos establecidos y los criterios de calidad plenamente
definidos con base al diseno curricular y al modelo de diseno
instruccional.

5. Descripcioén del proceso

En el marco de la Modelo de Educacion Virtual y sus procesos
relacionados, a contfinuacion, se describe el proceso de la ruta de
trabajo multidisciplinar:

DIE-PM-02 Proceso de la ruta de trabajo multidisciplinar
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Proceso de laruta de trabajo multidisciplinar

La ruta de trabajo multidisciplinar es el recorrido de una asignatura en el
proceso de diseno, desarrollo e implementacion en el campus virtual de

la UNAH:
No. Actividades Descripcioén Ejecutor Doctos. Tiempo
Accién
1 Recibir oficio Recibir del DIE Oficio de Permanente
del departamento remision
Departamento | Académico
académico con | designando al
la designacién | docente para
de los el disefio de la
docentes asignatura
virtual o en
linea
2 Disefiar y | Disefio de la Docente(s) | Guion de 4 meses 0 un
desarrollar la | propuesta de componente periodo
propuesta formativa y asignatura | general. académico
formativa de la | desarrollo en | experto en | Guion de
asignatura los guiones contenido unidad o tema.
instruccionale Guion de video.
S. Guion de URA
El guion (Unidad de
instruccional Recursos para
es una el aprendizaje)
plantilla de
trabajo que
incluye de
forma integral
las
competencias,
contenidos,
actividades y
evaluaciones,
asi como los
requerimiento
s graficos, de
animacion y
técnicos de
las
asignaturas
virtualizadas.
Mediar Estructuracion | El Ficha 001 de
3 pedagogicame | del cursoy su | Departame | virtualizacién.
nte la contenido; nto de Guion de
asignatura a seleccién y Mediacion componente
través del secuencia del | Pedagdgica | general.
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No. Actividades Descripcioén Ejecutor Doctos. Tiempo
Accidn

disefio contenido en de la DIE Guiones de

instruccional sus modulos, | acompafa | temay unidad
unidades o al docente Guiones de
temas, experto en video
redaccién de contenido Guiones de
objetivos, en el disefio | URA (Unidad
disefio de instrucciona | de Recursos
actividades de | I de la para el
aprendizaje, asignatura. | Aprendizaje).
disefio del
sistema de
evaluacion,
seleccién de
recursos y
materiales de
aprendizaje,
seleccioén de
plataforma o
web, disefio
de multimedia.

4 Remision de la | Remision al Jefe de Oficio de
propuesta Departamento | Departame | remision de la
formativa para | Académico de | ntoy su propuesta
validacion del | 10s guiones equipo de formativa de la
departamento instruccionale | docentes. asignatura y
académico s con la carpeta con los

propuesta guiones
formativa de instruccionales.
la asignatura.

Los guiones Fichas 002 de
son devueltos virtualizacion.
a la DIE con

los ajustes de

instrucciones,

documentos,

actividades de

aprendizaje y

evaluacion

que el equipo

evaluador

estime

conveniente.

5 Validar la | Validacion de | Departame | Carpetas con 1 mes
propuesta la propuesta nto los diferentes
formativa formativa de académico | guiones: guion

un equipo de de componente
docentes del general
departamento ajustado,
académico guiones de
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No.

Actividades

Descripcién

Ejecutor
Accidn

Doctos.

Tiempo

designado por
el jefe del

departamento.

La validacion
se realiza en
los guiones
instruccionale
S
incorporando
los ajustes de
instrucciones,
materiales de
aprendizaje y
de evaluacion.

Los guiones
son devueltos
ala DIE con
los ajustes de
instrucciones,
documentos,
actividades de
aprendizaje y
evaluacion
que el equipo
evaluador
estime
conveniente.

unidades y
temas
ajustados,
guiones de
video
ajustados,
guiones de
URA ajustados.

Realizar la
correccion de
estilo

Correccion de
estilo
(expresiones
utilizadas,
sintaxis,
ortografiay
puntuacion,
cohesiony
coherencia)
de los
contenidos
desarrollados
por parte del
docente
experto en
contenidos a
nivel de los
guiones
instruccionale
S.

Corrector
de estilo de
la DIE

Fichas 003 de
virtualizacion.
Carpetas con
los diferentes
guiones: guion
de componente
general,
guiones de
unidades y
temas, guiones
de video,
guiones de
URA

2 meses en
correccion de
estilo,
produccién
multimedia y
programacion
web
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No. Actividades Descripcioén Ejecutor Doctos. Tiempo
Accion

7 Producir  los | Tratamiento Productor Fichas 004 de
recursos creativo y multimedia | virtualizacion:
multimedia multimedia de | de la DIE Datos

los contenidos generales de la
y actividades asignatura,
de namero de
aprendizaje y recursos,
evaluacion namero de
considerando videos y el
aspectos enlace a la
cromaticos, carpeta de
tipograficos, guiones de la
de clase.
funcionalidad Alimentado el
y usabilidad repositorio de
para la recursos
asignatura. multimedia en
el campus
virtual. Enlaces
de videos en
los guiones
instruccionales.

8 Realizar la | Programacién | Programad | Ficha 005 de Fases 4,5,6: 2
programacion | web de la or web virtualizacion: meses
web asignatura e Enlace de la

implementacio asignatura y
nen el observaciones
campus particulares.
virtual. Clase madre
Creacion y en el campus
administracion virtual.

de nuevos

espacios

virtuales en la

plataforma

tecnoldgica.

9 Asegurar la | Aseguramient | Control de | Programa de
calidad en todo | o de la calidad | calidad de aseguramiento
el proceso de | entodo el la DIE de la calidad.
la ruta | proceso

multidisciplinar

multidisciplina
r, procurando
la mejora
continua del
modelo de
disefo
instruccional y
del desarrollo
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No.

Actividades

Descripcién

Ejecutor
Accion

Doctos.

Tiempo

del Modelo de
Educacion
Virtual de la
UNAH.

10

Entregar
oficialmente la
asignatura al
Departamento
Académico

Socializacion
de los
elementos
didacticos de
la asignatura
a los equipos
de docentes
de los
departamento

s académicos.

DIE

Asignatura en
el campus

virtual lista para

la oferta
académica.

11

Ofertar la
asignatura

Programacion
académica de
la asignatura

para su oferta

Departame
nto
Académico

Oferta
académica del
departamento

Cada PAC

12

Emitir acciones
de mejoras al
proceso

La DIE por
medio de los
Departamen
tos
involucrados
en este
proceso
realiza
acciones de
mejoras al
proceso de
Ruta de
Trabajo
Multidisciplin
ar

Departame
ntos DIE

Lineamientos
de accion de
mejora

al menos cada
dos afos el
departamento
académico
debe
actualizar la
asignatura.
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6. Participacion de los grupos de interés

Grupos de

interés

Quiénes lo conforman

Coémo participan

Direccidn de
Innovacion

Educativa, DIE

Departamento de
mediacion pedagodgica.
Departamento de
produccion multimedia
Departamento de
Soporte Tecnoldgico
Departamento de

Gestion y Evaluacion

Acompanando a los
expertos de contenido
através de la
mediacion
pedagdgica, el diseno
instruccional, y la
produccidon de recursos
educativos multimedia.
Desarrollo de las
etapas de correccion
de estilo, produccidn
multimedia, y
programacion web.
Implementando
procesos para el
aseguramiento de la
calidad y la mejora
confinua de la

modalidad virtual.

Docentes

Docentes expertos en

contenido

Disenando y
desarrollando la
propuesta formativa
de la asignatura a
través del uso de

guiones instruccionales.
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Grupos de . ;
) Quiénes lo conforman Como participan
interes
Departamentos | Jefes de departamento y | El jefe designando al

académicos

equipos de docentes.

docente(s) expertos en
contenido. También a
través de procesos de
gestiéon académica
(programacion
académica).

El equipo de docentes
del departamento
validando la propuesta
formativa de la
asignatura disenada
por el experto en
contenidos antes de la
fase de correccion de
estilo, produccidn
multimedia y

programacion web.

Direccidn
Ejecutiva de
Gestion de
Tecnologia,
DEGT

Departamento del CRA

Administrando el
campus virtual de la
UNAH.

10
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7.

Rendicion de cuentas

La DIE rinde cuenta a las instancias institucionales y mecanismos de

rendicion de cuentas siguientes:

8.

Vicerrectoria Académica: Informe anual de logros académicos de
la DIE.

Comision de Control de Gestion: Informe de logros anuales de la
DIE.

Secretaria General: Memoria anual de la DIE.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional: informes trimestrales
de evidencias, informes semestrales de logros, ejecucion del POA-
presupuesto en el Sistema de Planificacion Institucional, SPI.

SEDP: Informe de actividades académicas del personal docente.
Portal web de la DIE https://die.unah.edu.hn/

Seguimiento y medicién

Principales indicadores del proceso del modelo de diseno

instruccional estdn:

e NUmero de asignaturas virtualizadas

e NUmero de asignaturas en proceso de virtualizacion

e NuUmero de docentes capacitados en el Curso de Diseno de
Asignaturas en Linea

e NUmero de videos producidos para las asignaturas
virtualizadas

e NUmero de recursos educativos producidos para las

asignaturas virtualizadas.

11
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9. Evidencias

Identificacion
registro o
evidencia

Soporte de
archivo

Tiempo de
actualizacion

Responsable de
custodia

Oficio de remisidn
del
departamento
académico para
el diseno de
asignatura

Fisico/digital

DIE Permanente

Guion de
componente
general

Guiones de tema
y unidad

Guiones de video

Guiones de URA
(Unidad de
Recursos de
Aprendizajes)

Fisico/Digital

Profesor Externo Permanente

Ficha 001 de

visualizacién:

e Guionde
componente
general

e Guionde
temay
unidad

e Guionde
video

e Guiones de
URA

Fisico y Digital

Profesor Externo Permanente

Oficio de remision

con la ficha 002

de visualizacién:

e Guionde
componente
general
ajustado

e Guionde
temay
unidad
gjustado

Fisico y Digital

Permanente

12
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Identificacion | Soporte de Responsable de Tiempo de
registro o archivo custodia actualizacion
evidencia

¢ Guionde
video
ajustado

e Guiones de
URA gjustado

Ficha 004 de Fisico y Digitall Permanente
virtualizacién:
e Datos
generales de
la asignatura
¢ Numero de
recursos
¢ Numero de
videos
e Enlaces delas
carpetas de
guiones de las
clases
Ficha 005 de Fisico y Digital | DIE Permanente
virtualizacién:

e URLdela
clase madre
en el campus
virtual

e Observacione
s particulares
de la clase

e Asignatura
(clase madre)
en el campus
virtual

Oferta Fisico/Digital Departamento Permanente

académica Académico/DIE

Asignaturas Digital Departamento de Con base al

virfualizadas Soporte Tecnoldgico protocolo de mejora
de la DIE establecido por los

Categoria Departamentos

Asignaturas en Departamento del Académicos

Linea CRA de la DEGT

Virtualizadas

(Madre) en el

campus virtual de

la UNAH

Videos Digital Departamento de Permanente
educativos Comunicaciény

Produccién Educativa,
Canal de y Divulgacion

YouTube de la DIE

Cientifica

13
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Identificacion | Soporte de Responsable de Tiempo de

registro o archivo custodia actualizacion

evidencia
Recursos Digital Departamento de Permanente
educativos Comunicaciény
producidos Produccidén Educativa,

y Divulgacion

Repositorio de Cientifica
recursos alojado
en la plataforma
Moodle
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10.Diagramas de flujo

Entradas

Marco de Referencia:

Ley Orgdnica de la UNAH y
sureglamento

Modelo Educativo de la
UNAH

Normas Académicas de la
UNAH

Acuerdo CT-UNAH No. 305-
A.2007: Declaratoria de la
UNAH como una
Universidad Bimodal.
Acuerdo CT-UNAH, No. 348-
2008: Acuerdo de creacién
de la Direccién de
Innovacion Educativa, DIE.
Acuerdo CT-UNAH No. 358-
2008: modernizacién del
Sistema de Educacién a
Distancia.

Reglamento de Careras y
Departamentos de la
UNAH.

Reglamento de Educacion
a Distancia en el Nivel de
Educacién Superior en
Honduras.

Descripcion del Proceso

INICIO

Sdlidas

Recibir del departamento
Académico designando al
docente para el diseio de la
asignatura virtual o en linea

2 DOCENTE EXPERTO

Evidencia:
N Oficio de remision

Evidencia:

Guion de componente general.
Guiones de tema y unidad.
Guiones de video.

Disenary desarrollar la
propuesta formativa de la
asignatura

3 DIE-Departamento de

Mediacion Pedagdgica

h 4

Guiones de URA (Unidad de Recursos para el
Aprendizaje).

Mediar pedagdgicamente la
asignatura a través del disefio
instruccional

4 DIE-Departamento de

Mediacién Pedagdgica

\ 4

Evidencia:
Remision a través de la
Ficha 001 de virtualizacién con:

Guion de componente general.

Guiones de tema y unidad.

Guiones de video.

Guiones de URA (Unidad de Recursos para el
Aprendizaje).

Evidencia:

Oficio de remisién de los guiones instruccionales
para validacién poreldeparfamento
académico.

Ficha 002 de virtualzacién con:

Guion de componente general gjustado.
Guiones de tema y unidad qgjustados.

Remitir la propuesta formativa
para validacion

5 DEPARTAMENTO

ACADEMICO

\ 4

Guiones de vide o ajustados.
Guiones de URA (Unidad de Recursos para el
Aprendizaje) cjustados.

\/\

Evidencia:

Guion de componente general gjustado.
Guiones de tema y unidad djustados.
Guiones de vide o ajustados.

Validar la propuesta formativa

No

sCumple con los criterios del
campo del conocimiento
especifico?

Si

\ 4

Guiones de URA (Unidad de Recursos para el
Aprendizaje) cjustados.

\_/—\
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Descripcion del Proceso

Corrector de estilo-DIE

Sdlidas

Evidencia:

Ficha 003 con:

Guion de componente general.
Guiones de fema y unidad.
Guiones de video.

Realizar la correccidn de
estilo

7 Productor multimedia-
DIE

Producir los recursos

\ 4

Guiones de URA (Unidad de Recursos para el
Aprendizaje.

Evidencia:

Ficha 004 de virtualzacion con: Datos generales de
la asignatura, nimero de recursos, nimero de
videos y enlace alacarpeta de guiones de la
close.

multimedia

8 Programador web-DIE

Realizar la programacién
web

A 4

Alimentado el repositorio de recursos multimedia en
el campus virtual.
Enlaces de vide o en los guiones instruc cionales.

Ficha 005 de virtualizaciéon con la URL
de la dase madre en el campus
virtual, observaciones particulares de
la clase.

9 Calidad-DIE

Asegurar la calidad en todo

h 4

Asignatura (clase madre) en el
campus virtual.

P- Programa de

el proceso de la ruta
multidisciplinar

Mediacién Pedagdgica-

\ 4

Aseguramiento de calidad
de la modalidad virtual

Evidendia:
Oficio de entrega
Presentacion de la asignatura.

Entregar oficialmente la
asignatura el Departamento
Académico

DEPARTAMENTO

ACADEMICO

h 4

Asignatura en el campus virtual
de la UNAH.

-~

Evidendia:
Oferta académica.

A 4

Ofertar la asignatura

DEPARTAMENTO DE
GESTION Y EVALUACION

DE LA DIE

\/\

E ': en :‘ a:
Lineamientos de acciones de

Emitir acciones de mejora
continua en el proceso

!

Fin

A 4

mejora
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