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e Garantizar el cumplimiento de los procesos institucionales de las funciones
sustantivas de la UNAH, por medio de la gestiéon del conocimiento y el accionar
de la gestién cultural universitaria normalizada en la Politica Cultural de la UNAH.

e Crear las condiciones 6ptimas y propicias al desarrollo académico cientifico y
cultural enfatizando en la Politica Cultural de la UNAH, donde la cultura es
generadora de identfidad, inclusidon social, promotora de la cultura a través de
la gestion cultural siendo catalizadora de diversidad y desarrollo integral para la
UNAH con vinculos a la sociedad.

2. Alcance

Por la naturaleza organizacional el alcance de la Gestion cultural Universitaria es con
facultades, unidades académicas, centros universitarios regionales, sociedad civil,
entfidades gubernamentales y no gubernamentales a nivel nacional e internacional.

3. Normativa:

Constitucién de la Republica de Honduras

Ley Orgdnica de la UNAH

Plan General para la Reforma Universitaria, 2005
Normas Académicas de la Educacion Superior - UNAH
Politica Cultural de la UNAH

Plan Estratégico Institucional

Manual SIAC-UNAH

4. Definiciones

Cultura: segun la Politica Cultural, es el conjunto de rasgos distintivos espirituales y
materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o grupo social
y engloba, ademds de las artes y las letras, los modos de vida, las formas de
convivenciaq, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias.

Gestién cultural: es el conjunto orgdnico de actividades que establece los principios
generales para la planeacién, administracion, evaluacién, seguimiento y control de
proyectos encaminados a generar la participacién de todos los involucrados
alrededor de una estrategia.

Formacién: actividades que favorecen la adquisicibn de conocimientos y el
desarrollo cognitivo.

Anos Académicos: los Afos Académicos de la Universidad Nacional Auténoma de
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Honduras (UNAH) surgen como apoyo y fortalecimiento de la cultura, la identidad o
sentido de pertenencia, los valores éticos orientados a la construccidén de
ciudadania, en consonancia con los cuatro componentes del programa Lo
Esencial. Cada afno la UNAH lo dedica a una figura destacada por sus cualidades
éticas, ciudadanas, que constituyen un modelo moralizante y ejemplar para los
jévenes y ciudadanos en Honduras.

Investigacion: aplicaciéon social del conocimiento para la solucién de problemas y
el despliegue de potencialidades. La investigacién en el campo cultural se orienta
a propiciar estudios transdisciplinarios con miradas renovadas e innovadoras que
aborden las dindmicas culturales contempordneas de la sociedad. Asimismo, debe
fortalecer la investigacién histérica, etnogrdfica, la critica literaria y el andlisis cultural
aplicado a evidenciar las relaciones entre cultura, cohesién social y sus procesos de
dinamizacién politica y democrdtica. La investigacién cultural requiere proyectar
actividades académicas que propicien la investigacion y formacion de posgrados
en estas dreas.

Lo Esencial de la Reforma Universitaria: busca mejorar la calidad de la ensenanza y
cumplir con el mandato constitucional, segun el cual la universidad tiene el
compromiso de “conftribuir a la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica,
a la difusién general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales”. Por
medio de los componentes bdsicos de la cultura, como la ética, el civismo, la
identidad, la construccion de ciudadania, y tépicos igualmente importantes: como
el fomento del arte, la lectura, la defensa de la autonomia, el fortalecimiento de la
identidad universitaria, la transparencia y la comunicacion.

Educacién No Formal: proceso de formacion y capacitacion dirigida tanto a la
poblacién interna como externa a la Universidad, con diferentes requisitos de
ingreso y grados de independencia del nivel académico, que no conduce a la
obtencién de un grado académico, ni titulo universitario, ni forma parte de ningun
plan de estudios de la educacion formal. Se ejecuta mediante diplomados, cursos
libres, seminarios, congresos, simposios, conferencias, talleres, enfre ofros.

Politica Cultural de la UNAH: es la expresion de la valoracién de la cultura en el
proceso de reforma universitaria y su modelo educativo; su razén de ser y el sentido
de estructurar de manera transversal la Politica Cultural Universitaria con las
funciones de docencia, investigacién y vinculacion universidad-sociedad, al tiempo
que busca responder al contexto nacional y mandatos expresos que la sociedad le
otorga a través de la normativa juridica.

El voluntariado universitario cultural: se ejecutard en dreas de intervencion
previamente establecidas por la universidad. Los voluntarios pueden desarrollarse
en programas y proyectos de vinculacién que se encuentren en ejecucion y con
visidn de corto, mediano vy largo plazo. La Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles (VOAE) y la Direccién de Cultura (DC) son las instancias de
coordinacién del voluntariado universitario cultural.
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Sistema Universitario de Gestion Cultural: es un mecanismo de trabajo que establece
coordinaciones entre las instancias ejecutivas, académicas, técnicas y operativas
por medio de un Plan Estratégico Institucional (PEl) de gestidn anual, orientado a
satisfacer la mision cultural asignada a la universidad publica y expresada en la
Constitucién de la Republica, la Ley de Educacion Superior, las Normas Académicas
y la Ley Orgdnica de la UNAH.

Direccion de Cultura: es una unidad académica adscrita a la Vicerrectoria
Académica, en correspondencia con las atribuciones asignadas a esta por la Ley
Orgdnica de la UNAH en su (Art. 23); entre ellas, es responsable de conducir a nivel
institucional la difusién y gestion cultural de la Universidad, siendo algunas de sus
funciones en este campo el acompanamiento y fortalecimiento institucional de la
oferta académica, la difusion, la investigacion y gestion del conocimiento que
realiza la UNAH en materia académica, artistica y cultural a fravés de las distintas
unidades académicas, facultades y centros universitarios regionales. (Art. 23 / 49,
Ley Orgdnica de la UNAH).

La Direccidn de Cultura hace las interrelaciones posibles en el dmbito metropolitano
y nacional con todas las instituciones del nivel de educacidn superior, centros
culturales, casas de la cultura, gobiernos locales a fin de ampliar la cooperacion
nacional en el campo cultural.

En el dmbito internacional, la Direccién de Cultura estructura su red de trabajo con
los organismos especializados como la UNESCO!, OEIZ, BID3, y mediante su accionar
en el espacio regional centroamericano / iberoamericano con acciones concretas
de cooperacidén horizontal.

5. Descripcion del proceso

No. | Actividad Ejecutor Accidn Doctos.
El  fitular de la DC vy sus | Titulardela DC Estrategia de
1 coordinaciones Coordinacion Académica planificacion

elaboran y desarrollan estrategias | de Gestion Cultural,

de articulacion enlos procesos de la | Coordinacién de

Gestion  de la cultura en el | colecciones

cumplimiento  de las funciones | patrimoniales/Coordinaciéon

sustantivas (Docencia, | de difusién cultural y
Investigacion y Vinculacién) cientifica.
2 Colaboraciones a lo externo e | Sector solicitante Nota/oficio o
interno en actividades académicas correo
y de vinculacién orientadas  al electronico

dmbito cultural por medio de
acompanamiento  en  recurso
humano, gestion académica o

! Organizacion de las Naciones Unidades para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
2 Organizacién de Estados lberoamericanos (OEl)
3 Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
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No. | Actividad Ejecutor Accién Doctos.
presupuestaria.

3 Recibimiento de documentacién o | DC Nota/oficio o
solicitud por parte del personal de correo
la DC electrénico

4 Titular de la DC convoca ala Titular Convocatoria
coordinacién pertinente al tema y Coordinaciones lista de asistencia,
gira instrucciones para su Administrador fotografia e
desarrollo. informe del

resulfado
Reunién de acuerdos y Coordinacién asignada Convocatoria

5 compromisos entre las partes Sector externo Listas de
externasy la DC para conocer a asistencia
profundidad la Fotografias
problemdtica segun la Ayudas memorias
solicitud presentada.

Reunidn de trabajo segun el DC Plan de accién

6 acompanamiento a desarrollary la | Unidades académicas Perfil del proyecto
problemdatica a profundidad, colaboradoras Ver fondos a
elaboraciéon de plan de accién o Sector externo utilizar
proyecto a desarrollar para dar
respuesta al sector solicitante.

7 Desarrollo de la solicitud mediante | DC Listas de
la ejecucidn total o parcial de lo Sector solicitante Asistencia
solicitado, esto conforme a los Comunidad en desarrollo Fotografias
distintos actores y sus momentos de Informe ejecutivo.
participacion.

8 Una vez planteado el Plan de DC Revision del
Accién o Proyecto se presenta alas | Centros Universitarios Proceso por
fuerzas del sector externo con el Regionales medio de
cual se trabaja, y se vincula la zona | Sector externo documentacién
donde se desarrolla con los centros
universitarios regionales cercanos

9 Se ejecuta el proyecto con el Unidades académicas Proceso de
acompanamiento y participaciéon DC ejecuciony
activa de la DC, mismo que seguimiento.
coadyuva entre otras unidades al
fortalecimiento de acciones dentro Informes
del proyecto. ejecutivos

Dependiendo la naturaleza del
mismo se da seguimiento activo
por medio de las 3 coordinaciones:
e Coordinacion Académica
de Gestidn Cultural.
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No. | Actividad

Ejecutor Accidn

Doctos.

e Coordinacion de
Colecciones Patfrimoniales

e Coordinacién de Difusién
cultural y cientifica

10 | Culminacion del proyecto donde
se entregan resultados y acciones
de mejora o seguimiento en fechas

posteriores.

DC
Sector externo

Informe final

6. Participacion de los grupos de interés

Grupos de interés

Quiénes lo conforman

Como participan

Vicerrectoria

Académica

Titular de la VRA

Direccionando la estructura de
la VRA y la Direccién de
Cultura

Direccion de Cultura

Titular, personal
administrativo, profesores,
coordinadores de
departamentos

Desarrollando proyectos y
actividades fomentando y
dando seguimiento a la
gestiéon cultural.

Externos a la UNAH

Sociedad en general

Haciendo la peticién de
acompanamiento y siendo
parte del proyecto

Representantes de
facultades y CURs

Decanos, directores de centros
regionales, profesores y
estudiantes.

Tomando acciones y
fortaleciendo los

planes de desarrollo en pro la
de mejora de

programas y proyectos que
propicien la mejora continua
en la sociedad.

7. Rendicion de cuentas

La Direccidn de Cultura rinde cuentas ante la comunidad universitaria y la sociedad
hondurena por medio de los diversos informes que se genera para nuestra mdxima
casa de estudios, asi como los informes solicitados y brindados a la cooperacion
externa que ayuda al desarrollo de nuestras actividades.
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8. Seguimiento y medicién

El seguimiento y medicidén de los impactos de los programas y proyectos de la
Direccién de Cultura siendo ejecutados por esta y representados por la UNAH se
realizan en conjunto entre las coordinaciones pertenecientes a la misma que
funciona a nivel nacional a pesar de solo contar con personeria en Ciudad

Universitaria de la UNAH.

Indicadores:
¢ Cantidad de diagndsticos
Planes de desarrollo
Talleres, conferencias, charlas
Eventos
Informe de impacto
Convenios nacionales / internacionales
Programas
Proyectos
Publicaciones

9. Evidencias

Identificacion
registro o Soporte de archivo Responsable de custodia
evidencia

Tiempo de
actualizacion

Asistente de Direccion de

Notas/ oficios o Fisico/Digital Cultura/

*kkk

solicitudes director/coordinadores
Informes Fisico/Digital Asistente de direccién ok
Plan de accion Fisico/Digital Asistente de direccion / hkk
contraparte externa.
Listados de

participacion Fisico/Digital Asistente Operativo

*kkk
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10.Diagrama de flujo

DC-PM-01 Proceso de Gestion Cultural Universitaria

Entradas

Marco de referencia:

A. Constitucién de la
Republica de Honduras

B. Ley Orgdnica de la UNAH
C. Plan General para la
Reforma Universitaria, 2005

D. Normas Académicas de la
Educacién Superior - UNAH

E. Politica Cultural de la UNAH
F. Plan Estratégico Institucional
G. Manual SIAC-UNAH

Descripcion del Proceso

Inicio

Elaborar borrador diagnéstico de

A 4

necesidades en los procesos de gestion
dela cultura en conjunto con las
coordinaciones

A 4

Salidas

Evidendia:
Bomador diagnéstico de

Recibir solicitud de acompanamiento
en los procesos de gestién cultural a
nivel Institucional y/o externo
remitiendo a la coordinacion
pertinente.

la estrategia de G. C.

Evi P

3 Coordinaciones DC

Recibir solicitud de acompanamiento
enlos procesos de gestion cultural

A 4

)| -Convocatoria a reunion via

Nota/oficio o coreo
electrénico

i —

correo electrénico

DC-CAGC-PM-01
Proceso académico

Convocar areunién a la coordinacién
pertinente al temay girar instrucciones
para su desarrollo.

5 Coordinador asignado

Convocar areunién entre los
involucrados para conocer la
problemdtica y proponer soluciones

de gestion culfural

DC-CCP-PM-01
Proceso colecciones
patrimoniales

DC-CDCC-PM-01
Proceso difusion
cultural y cientifica

-Ayuda memoria

\_/—\

Evi o

A 4

Acuerdos

\_/—\
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sSe ejecuta el plan 2

Evidencia:

Coordinador asignado

-Plan de accién
L . -Propuesta de proyecto
Convocar areunidon de frabajo entre los -Programas de

involucrados para elegir las acciones a acompanamiento

desarrollar. \/\

h 4

7 Coordinador asignado Evidendia:

Listado de asistencia
Fotografias
Informe ejecutivo

Desarrollar las acciones entre los actores J\

h 4

E —
8 Coordinador asignado Informe final

Notificacién de informe final
Finalizar la accidén entre los actores, > al titular de DC e

involucrados via correo
institucional

J\

socializar resultados y enviar informe
final al Titular DC

Recibirinforme finall

10 Evidendia:

. | Lineamientos de acciones
de mejora

Emitir acciones de mejora en el proceso
de gestion cultural universitaria

l

Fin

10



