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La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, reafirma una vez mds su
compromiso con la calidad al lograr la Acreditacion Institucional otorgada por el
Alto Consejo de la Evaluacién de la Investigacion y de la Educacion Superior
(HCERES), éxito del que es participe toda la comunidad universitaria.

Es propicio agradecer la participacion y compromiso de estudiantes, profesores,
personal administrativo y de servicio y autoridades de Ciudad Universitaria,
Centros Regionales Universitarios, Instituto Tecnoldgico Superior de Tela, Centros
de Recursos de Aprendizaje de Educacioén a Distancia y Telecentros; asimismo a
nuestros graduados, empleadores, autoridades de universidades publicas y
privadas del pais y usuarios del sistema de educacion superior.

jEste fasciculo va dedicado especialmente a ustedes!

iJuntos por la mejora continua!



Presentacion

La Vicerrectoria Académica a través del Area de Gestidn de la
Calidad presenta el Fasciculo 7 de la serie “El camino de la
Reforma Universitaria”, con el objetivo de dar a conocer las
estrategias de Gestion de la Calidad que la UNAH ha realizado y
esta desarrollando.

Para la UNAH la Gestion de Calidad es planificar, organizar,
controlar y evaluar la calidad mediante iniciativas que aseguren
la mejora continua de esta y en todas sus dimensiones.

Este fasciculo presenta los resultados y avances relacionados con
la implementacion del Plan General para la Reforma Integral de
la UNAH (PGRI).
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Aseguramiento

de la calidad

La UNAH, como insfitucion de
educacion superior publica vy
rectora del nivel de educacion
superior del pais, estd enmarcada
por las disposiciones que dicta el
Estado y en el gjercicio pleno de su
autonomia, reconoce la
importancia de realizar procesos
para el aseguramiento de la
calidad de los servicios que ofrece.
Para ello planifica y desarrolla
acciones orientadas a la
implementacion de un sistema
interno de aseguramiento de la
calidad en todo su quehacer
académico y de gestion que le
permita ser una institucion que
cumpla con pertinencia y equidad
su responsabilidad misional de
contribuir al desarrollo humano
teniendo en cuenta los escenarios
futuros.

Uno de los objetivos planteados en
el Plan General para la Reforma
Integral de la UNAH (PGRI) es
acreditar a la UNAH como una
institucion de educaciéon superior
que lidera la generacion de
conocimiento cientifico y técnico
necesario para el desarrollo
humano de Honduras, el combate
ala pobreza y a las inequidades; a
través de la formacion de
profesionales del mds alto nivel
académico cientifico,
emprendedores e innovadores,

La calidad es valorada como un
concepto  multidimensional,  que
depende en gran medida del marco
conceptual, de la misidn institucional,
de las leyes, reglamentos y normas que
la regulan; la calidad abarca todas las
funciones y actividades principales de
la institucién, lo que significa calidad
de la gestion, del desarrollo curricular,
de los sujetos del proceso educativo,
de los programas, de los aprendizajes,
de la investigacion, de la vinculacion
universidad y del entorno académico.
Modelo Educativo de la UNAH, ano
2009.

éticamente responsables, con alto
compromiso social y capaces de
ejercer juicio critico y de contribuir
a la generacibn de una
ciudadania proactiva. PGRI-UNAH
(2005).

El Plan General para la Reforma
Integral de la UNAH, contempla
entre sus dreas programdticas el
mejoramiento de calidad, cuyo
componente esencial es la
calidad de la educacién superior.
Se declara que la calidad es
entendida como el esfuerzo
continuo vy sostenido de la
comunidad universitaria  en  su
conjunto para cumplir en forma
responsable con las exigencias
que la sociedad le coloca en
cumplimiento de cada una de sus
funciones.
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De manera coherente con lo
anterior, se incluye en el Plan
Estratégico de la UNAH 2014 -2018,
como uno de sus objetivos
estratégicos la mejora continua y
acreditacion de la calidad de la
UNAH, sus servicios y funciones

sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacion
universidad-sociedad y

programas; evidenciada en la
rendicion de cuentas a la
sociedad hondurena y en la
atencion oportuna, efectiva vy

pertinente a las demandas
auténticas de ésta.
Por su parte, las Normas

Académicas de la UNAH
establecen el compromiso de
realizar procesos y programas de
autoevaluacion, evaluacion
externa, mejora continua vy
acreditacion institucional y de
carreras; recertificacion
profesional y de certificacion y
recertificacion de los profesores
universitarios.

La evaluacién inicia con la
autoevaluacién, luego con la
evaluacion externa y culmina con
la acreditaciéon de las carreras o la
institucién. En estos procesos la
calidad es valorada como un
concepto multidimensional, que
depende en gran medida del
marco conceptfual, de la misidon
institucional, de las leyes, de los
reglamentos y las normas que la
regulan, La calidad abarca todas
las funciones y actividades

principales de la institucion, esto
significa, calidad en la gestidon, en
el desarrollo curricular, en los
sujetos del proceso educativo, en
los programas, en los aprendizajes,
en la investigacion y en la
vinculaciéon universidad-sociedad.

Etapas del proceso

Autoevaluacion

D

Evaluacion externa

Reconocimiento
Acreditacion
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Autoevaluacion

La autoevaluacion es un proceso
auto gestionado, sistemdatico, de
reflexion y andlisis critico colectivo,
que valora a lo interno la calidad
de los procesos educativos, los
resultados, el impacto de estos y

en general el quehacer de la
institucion con el objetivo de
mejorar su calidad. (VRA, 2015).

La UNAH ha realizado procesos de
autoevaluacion en el 68% de las
carreras de grado y en el 79% de
las carreras de posgrado a la
fecha. En el caso de la maestria
de Demografia y Desarrollo de la
Facultad de Ciencias Sociales ha
sido acreditada y reacreditada
por la Agencia Centroamericana
de Acreditacion de Posgrados
(ACAP). Los procesos de
autoevaluacion han generado
insumos importantes sobre el
estado de la calidad de las
carreras, sin - embargo, no es
suficiente  para determinar la
calidad de la institucion en todas
sus dimensiones. Por lo que; la
UNAH en su interés de continuar
con sus procesos de evaluacion,
tomo la decision de readlizar la
autoevaluacion institucional
focalizada en procesos,

resultados y su capacidad de
autorregulacion, ademdas, con la
finalidad de conocer las
condiciones en que opera, como
insumo para la foma de decisiones
fundamentadas, transparentes vy
oportunas; promoviendo asi su
desarrollo y generando una cultura
de evaluacioén, responsabilidad y
rendicion de cuentas.

La autoevaluacion institucional de
la UNAH se concibi® como un
proceso formativo, participativo y
permanente, de los procesos
educativos y, en general, del
guehacer de la institucion con el
objeto de mejorar la calidad. En
esta iniciativa de aufoevaluacion
institucional se consultdé a una
muestra representativa  de la
comunidad universitaria como ser:
autoridades, estudiantes,
profesores, personal administrativo
y de servicio, graduados,
empleadores, usuarios de sistema
de Educacion Superior y ofros
grupos de interés.
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La autoevaluacion institucional permitio:

Identificar mecanismos
de gestion y su grado
de formalizacion.

0

/

Aplicar de manera
consistente y
sistemdtica los
mecanismos de
gestion en los
distintos niveles.

Revisar la
congruencia interna
y externa con la
responsabilidad

misional.

Diseno de planes
de mejoramiento
con vision
prospectiva.

Fortalecer la cultura de
calidad institucional.

La autoevaluacioén institucional por
su complejidad y cardcter técnico
requirid constituir una comisidon
coordinadora y equipos de apoyo.
La conduccion de la
autoevaluacion institucional
estuvo a cargo de la Comisidon
General de Autoevaluacion
Institucional (CGAI), con el apoyo
de veintiddés Subcomisiones de
Autoevaluacion Institucional
(SCAI) adscritas a los Centros
Regionales Universitarios,
Facultades y Unidades de Gestion
Académica y Administrativa y seis
Equipos Coordinadores con sus
equipos de apoyo. La
aufoevaluacion se focalizé en seis
dominios (ver siguiente figura),

teniendo en cuenta que son
esenciales y relevantes a lo interno
y externo de la institucion vy
responden a los requerimientos de
una agencia acreditadora.

Este proceso permitid obtener un
diagndstico de la situacion actual
de la institucidon basado en un
juicio critico, convirtiéndose éste
en la base fundamental para
identificar las fortalezas y
debilidades de la Universidad de
manera que se orienten los
esfuerzos y recursos hacia aquellas
dreas que requieren mejorar su
calidad.
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Recorrido del
Estudiante

b 2

Investigacion,
Docenciaq,
Vinculacién
Universidad
Sociedad

Gobierno y
Gestion
Universitaria

Los resultados del proceso de
autoevaluacion institucional  se
plasmaron en un informe, en
términos de fortalezas,
oportunidades, debilidades vy
amenazas, sustentando con
evidencias cada una de las
aseveraciones emitidas. Este
documento se acompano de una
ficha de caracterizacion de la
Universidad en base a los criterios
establecidos por la agencia
acreditadora.

Uno de los logros mds importantes
fue fortalecer esa cultura de
calidad en la comunidad
universitaria y sobre todo que ha
generado acciones de mejora
inmediata en algunas dreas de
trabajo, también se reflejo la
importancia de documentar todos
los procesos desarrollados en la
institucion. Entfre los desafios mds
importantes podemos mencionar

Dominios
abordados en la
autoevaluacion
institucional

Cdalidad y
ética

la socializacion de los resultados
tanto a lo inferno como a lo
externo de la instituciéon, ya que si
no se informa se puede generar
suspicacia o falta de confianza
acerca de estos procesos y que las
propuestas de mejoramiento no se
transformen en peticiones
econdmicas readlizables que se
dispersen y no se dirjan a los
aspectos fundamentales.

Con la implementacion de una
cultura de la calidad se busca
fortalecer la planificacion
institucional orientada al
aseguramiento de la calidad que
permita desarrollar de manera
planificada vy sistemdatica el
seguimiento, control y evaluacion
de las acciones implementadas vy
los resultados alcanzados.
Asimismo, deben generarse
procesos de informaciéon y difusidon
de los avances y logros obtenidos.
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Autoevaluacion Institucional en Cifras

Encuestados

Graduados y
1 ,31 2 empleadores

Estudiantes,
profesores,
personal

Usuarios del

Sistema de

Educacion
Superior

administrativo y
de servicio

Coordinadores
873 jefes de carrerq,
Estudiantes y
Profesores

Gestores
Académicos 1 71

Analistas

Talleres de documentales;

Reflexion2

Profesores,
. personal
Avutoridades administrativo

universitarias

y de servicio
Rectores y

Vicerrectores de las
diferentes
Universidades del

Sistema de Educacio 4,307

Superior

Participantes en
‘I 3 jornadas de

Entrevistados sensibilizacion del
proceso

1. Empleados de diferentes unidades académicas y administrativas organizados en equipo de
coordinacién y de apoyo. 2. Se desarrollaron 26 talleres de reflexion.
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Evaluacion

Externa

La evaluacion externa es un En
proceso complementario a la
autoevaluacion y comprende la
visita de un equipo de expertos
internacionales con el propdsito de
contrastar la realidad observada
con la informacién contenida en el
informe de autoevaluacion.

septiembre  de 2018 la
Universidad entregd el informe de
autoevaluacion a HCERES para su
andlisis y validaciéon previo a la
visita de evaluacion externa
realizada en noviembre de ese
mismo ano. El equipo de expertos
estuvo conformado por 9
profesionales internacionales
provenientes de Francia, Espanag,
Panamday Costa Rica de los cuales
cuafro eran especialistas en el
drea académica, dos en dreas
administrativas, un representante
estudiantil, un experto del sector
empleador y coordinadora de
mision.

La  UNAH para redlizar la
autoevaluaciéon institucional con
fines de acreditacion, firmd un
convenio tripartito entre el HAUT
CONSEIL DE L'EVALUATION DE LA
RECHERCHE ET DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (HCERES) y el CONSEJO
CENTROAMERICANO DE
ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (CCA).

La titular de la Vicerrectoria
Académica Mdster Belinda Flores
de Mendoza con el equipo de
expertos HCERES y equipo del Area
de Gestion de la Calidad de la
VRA (2018).

Pdgina | 8




Equipo de experios evaluadores

| ‘
&’ 1ig

Michelle Houppe Esther Barreiro Vielka de Escobar
Responsable de Portela, Profesora, Profesora, Ciencias
proyectos de Medicina, Univ. Educacioén, Univ.
evaluacion externa Pompeu Fabra, Panamd (Panama).
HCERES (Francia). Barcelona (Espana).

i)

)

Odile Jankowiak- Luis Farifias del Cerro Francoise
Gratton Directora ex Director Inves’riggc_:ién y Paquienséguy
de administracion, Vlc?errec’ror, Informo’ncg, Profesora y ex
INP Toulouse Univ. Toulouse 3 (Francia). Vicerrectora,
(Francia). Ciencias Inf.

y comunicacion,
Sciences Po Lyon
(Francia).

Edrian Rios Ramirez  Frang¢oise Moulin Katrin Simén Elorz

Es’ruo!iqn’re, g Civil Profesora y ex Profesora, Gestidn de
Admlms_’rroaor_\ Rectora, Literatura, Empresas, Univ. PUblica
educativa, Univ. Univ. Cergy-Pontoise de Navarra (Espaial).

Nacional (Costa Rica).  (Francia).
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Michelle Houppe representd la
agencia acreditadora  HCERES.
Francoise Moulin Civil presidid el
comité de expertos.

Durante la visita los expertos
realizaron entrevistas, recorridos en
el campus  universitario, la
biblioteca, algunos laboratorios,
instalaciones deportivas, culturales
y el Hospital Escuela Universitario.
Se logré enfrevistar a ciento
noventa personas entre ellos:

¢ Miembros del
Universitario.

¢ Junta de Direccidn Universitaria.

¢ Direccion de Educacion
Superior.

¢ Consejo de Educacion Superior.

¢ Rector.

¢ Vicerrectores.

¢ Decanos.

¢ Directores de los
Regionales Universitarios.

¢ Secretarios ejecutivos.

¢ Directores Académicos y
Administrativos.

¢ Comisionado Universitario.

Profesores.

Responsables de carreras.

Investigadores,

Representantes del Consejo

General de Investigacion.

¢ Personal administrativo y de
Servicios.

¢ Estudiantes.

¢ Graduados (Alumni).

¢ un representante de la
Secretaria  de Finanzas del
Estado.

¢ Socios académicos nacionales

¢ Representantes del sector
empresarial, etc.

Consejo

Centros

a

T 9% 9

Después de evaluados los criterios
de acreditaciéon, el equipo de
expertos preparo informe
provisorio de evaluacion vy fue
enviado al presidente del comité
de HCERES, posteriormente
HCERES envid informe a la UNAH
para realizar observaciones en
caso de que existiese errores u
omisiones en los documentos
presentado.

El proceso de evaluacion externa
culmino con el envio del informe
definitvo 'y la decision de
acreditaciéon institucional de la
UNAH.

Evaluacion externa en cifras

Entrevistas grupales
(estudiantes,
profesores, 40
autoridades, personal
administrativo,
rectores de

universidades publicas ‘ ° .

y privadas y miembros
de la sociedad civil)

Recorridos in 4

situ Ciudad

Universitaria Eag
Recorrido in

situ Hospital 1

Escuela
Universitario L%J

Total, 190 personas entrevistadas
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La acreditacion es el acto
mediante el cual se reconoce (o
certifica) la calidoad de una
entidad, sobre la base de la
evaluacion readlizada por pares
evaluadores externos respecto dal
cumplimiento de los estdndares y
criterios de calidad establecidos
previamente por el organismo
acreditador.

Después de un arduo proceso de
Evaluacion el 26 de marzo de 2019
la UNAH recibié el certificado de
acreditacién por cinco anos “Sin
Reservas” por parte del Alto
Consejo de Evaluacion de la
Investigaciéon y la Educacion
Superior (HCERES), convirtiéndose
en la primera macrouniversidad de
Lafinoamérica en ser acreditada
por el ente francés.

Es un reconocimiento publico a
nivel nacional e internacional de la
calidad con que operala UNAH en
el cumplimiento de sus fines
misionales 'y del nivel de
educacion superior, igualmente, es
una herramienta en la toma de
decisiones para mejorar las dreas
identificadas tanto en la visita de

Acreditacion

evaluacidon externa realizada
por un comité de alto nivel e
internacional.

Es importante mencionar que
permitird potenciar las fortalezas
identificadas y aprovechar las
oportunidades que ya tiene y las
que vendrdn a raiz de esta
experiencia.

Entrega oficial de certificado de
acreditacién institucional (marzo 2019)

DECISION D’ACCREDITATIO

LUNIVERSITE NATIONALE AUTONOME DU
HONDURAS (UNAH)

est accéditée pour sans condition
(rr 2

eqar/

Certificado de acreditacién institucionall
(marzo 2019-marzo 2024)
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La acreditacion institucional de la UNAH brinda, enfre ofros, los siguientes

beneficios:

h
+ Fortalecimiento

de la imagen institucional

Credibilidad

en la gestion de recursos

A
‘lll

172 Oportunidades

para facilitar el intercambio y
movilidad con instituciones de
educacioén superior en Europa

Facilidad

de acceso a becas para
estudiantes y personal de

la UNAH
e

. Prestigio profesional

como graduado de una
institucion acreditada

Visibilizacion

a nivel internacional

0 ortalecimiento

e impulso de la planificacion
estratégica de la institucion

Acceso

a financiamiento para
proyectos académicos
nacionales e internacionales.

li}. Posibilidad

de desarrollo de carreras con
doble titulacion (UNAH-
universidades europeas).

Mayor calidad

de los servicios estudiantiles

®
’I"l\ Mayores oportunidades

de acceso al mercado
laboral para sus graduados
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“Es un logro de la institucion, pero también de pais,
estamos situdndonos en un momento historico en el
que nos vemos obligados a mantener ese nivel, la
acreditacion de cinco anos sin reservas nos obliga a
frabajar para mejorar nuestras condiciones, sobre
todo, las académicas para renovar esta
acreditacion, tenemos que tener sed de gloria
académica porque nuestro pais se lo merece”.

Dr. Francisco Herreraq,
Rector de la UNAH

“Hoy marca una fecha especial en el calendario
de la Universidad, puesto que estamos recibiendo
esta acreditacion por parte de esta Agencia
Francesa de Acreditacién HCERES, obviamente
que para nosofros es un enorme orgullo
institucional, pues este ha sido un proceso que ha
venido desde muchos anos atrds desde que inicid
el proceso de reforma”.

MAE. Belinda Flores de
Mendoza, Vicerrectora
Académica de la UNAH.

“La UNAH es una institucion que busca el
aseguramiento de la calidad, lo cual ha logrado
la acreditacion internacional con  éxito
cumpliendo con los estdndares requeridos. Hoy
ha superado la crisis del ano 2016 apoydndose en
sus valores, conviccidn y vision estratégica para
seguir avanzando en la mejora continua”.

Dr. Michel Cosnard,
Presidente de HCERES.

“Nos complace anunciarles dos importantes
noticias. Hoy la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) recibio la “acreditacion sin
reservas” por el Alto Consejo de la Evaluacion de
la Investigacion de la Educacion Superior de
Francia (HCERES), después de alcanzar los
pardmetros destacables de calidad y prestigio
institucional, convirtiendo a esta casa de

estudios superiores en la primera
macrouniversidad del mundo en lograr esta
Dra. Lea Cruz Cruz, acreditacion por el ente francés”.
Presidente Junta Directiva
CCA.
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Avances de la
Reforma

Universitaria

Aprobacién de las Normas La reforma académica
también ha significado

Académicas; que
@ } responden a las ‘ ampliar la oferta
necesidades de la académica que se
sociedad hondurena del siglo XXl y a
las urgentes necesidades de cambio
de la propia UNAH. Para su
construccion  realizd una revision
profunda a las resoluciones de las

desarrolla en la UNAH, contando hoy
con 155 carreras. La cantidad de
carreras ofertadas, segun el nivel
académico, se distribuye de la

conferencias mundiales de siguiente  manera: 23  técnicos
educacién superior de 1978 y 2009 Universitarios (15%), 52 Licenciaturas
realizadas en Parfs, auspiciadas por la (33%), 1 Sub Especialidad (1%). 25
Unesco, lo mismo que las resoluciones Especialidades (16%), 52 Maestrias
de la CRES 2008 readlizada en (34%) y 2 Doctorados (1%).

Cartagena de Indias, Colombia; de
manera tal que estas Normas
Académicas de la UNAH estuvieran
arficuladas con las grandes
tendencias de la educacion superior
en el mundo.

Mapa oferta educativa

Por campos del conocimiento segun

CINE-UNESCO
Ciencias Sociales
UNAH-TEC- AgUéHS o Ciencias Fisico Matematicas
U NAH-VSQ |TST]O w&u RLA3 o Ciencias Bioldgicas y de Salud
, 1 o Ciencias Administrativas

&o
j , v
¢ . - ®/ Ciencias Agro-Forestales

| B
v3qc 0O Mg
| Fuente: Elaboracion

&% __ V “ i URNO7 pl::pig e: SOC:ZOG
T : Redes  Educativas

W UNAHTEC-Danlly 0" ™
Cu;

1. Ciudad Universitaria. 2. UNAH en el Valle de Sula. 3. Centro Universitario Regional del Litoral Atldntico. 4. Centro Universitario Regional de
Occidente. 5. Centro Universitario Regional del Centro. 6. Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico 7. Centro Universitario Regional de la Zona
Nor-oriental. 8. Centro Tecnoldgico del Valle del Agudan. 9. Centro Tecnoldgico de Danli. 10. Instituto Tecnoldgico Superior de Tela.
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‘ Se ha ampliado la cobertura estudiantil a nivel nacional, tanfo en
03 ) D Ciudad Universitaria como en los Centros Universitarios Regionales.
( & )

Tabla 1. Distribucion de estudiantes de grado segun centro 2014-2018

Centro 2014 2015 2016 2017 2018
Ciudad Universitaria 41,994 52,419 53,767 54,270 56,072
UNAH-VS 15,389 16,788 18,549 18,022 19,076
CURLA 1,483 1,791 1,847 1,987 2,449
CUROC 776 921 997 1,036 1,385
CURC 2,228 2,746 2,777 2,664 3,197
CURLP 1,527 1,756 1,655 1,583 1,733
CURNO 947 1,093 1,096 1,054 1,354
UNAH Tec-Agudn 254 359 344 371 498
UNAH Tec-Danli 804 1,131 1.171 1,205 1,558
ITS Tela 17 155 152 163 208
CRAED Choluteca - 1,281 1,216 1,158 1,196
CRAED Juticalpa - 942 895 855 1,009
CRAED i 1,270
Siguatepeque 1,233 1,218 1,220
CRAED Progreso - 1,042 1,066 1,094 1,033
CRAED Paraiso - 872 830 663 627
CRAED Tegucigalpa - 1,527 1,512 1,334 1,314
CRAED La Enfrada - 590 648 668 711
CRAED Tocoa - 578 597 599 731
Telecentros 219 416 434 439 539
Total 73.175*% 87,640 90,771 90,385 95,960

* Esta cantidad estd distribuido por estudiantes de CRAED (7,537) y estudiantes de CU, CRU’s y Telecentros (65,638).
Fuente: elaboracion propia en base a datos de la Direccidn de Estadistica de la SEDI anuarios estadisticos (2014-

2017)
A partir del ano 2006, la
04 UNAH cuenta con un
sistema de admision e
ingreso de los

estudiantes para las carreras que
oferta, el cual se rige con politicas,
reglamentos y criterios. Este se
realiza tres veces al ano, utilizando
para tal efecto la Prueba de
Apftitud  Académica (PAA) del
College Board de Puerto Rico,

mediante un instrumento cientifico
que mide el razonamiento verbal y
l6gico  matematico, aptitudes
necesarias para el buen
desempeno en el nivel de
educacion superior. Por ofra parte,
la organizaciéon y todas las etapas
que conlleva el proceso de
admision, cumplen con los altos
estandares de calidad del College
Board.
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Resultados de aspirantes que realizaron la PAA en el periodo 2006-20017

10758

2006

2007

2008 2009 2010

43853

2011

45973

47297
44548

2012 2013 2014 2015 2016 2017

—4&— Realizaron PAA

Fuente: Investigacion cientifica en la UNAH. Revista Todo en cifras, DICU- 2017

Creacion de unidades
@ > de investigacion como

parte de la estructura

del sistema de
investigacion cientifica y
tecnoldgica que estd constituido a
nivel estratégico por un Consejo
General de Investigacion (mdximo
nivel), diez (10) Consejos de
Investigacion Cientfifica de
Facultad, ocho (8) Consejos de
Investigacion Cientifica de CRUs; a
nivel de gestion la Direccion de
Investigacion Cientfifica y
Posgrados (gestion general a nivel
de la UNAH), ocho (8)
Coordinaciones Regionales de
Investigacion Cientifica, cincuenta
y uno (51) Unidades de Gestion de
la Investigacion Cientifica; en el
nivel operativo o de ejecucion,
ocho (8) Institutos de Investigacion
Cientifica, cuarenta y ftres (43)
Grupos de Investigacion Cientifica,
ciento tres (103) Profesores
Investigadores, cinco (5)
Observatorios Universitarios y dos
(2) Cenftros Experimentales o de
Innovacion.

También se priorizd la creacion y
fortalecimiento de infraestructura
para la investigacion, contando
hoy con el Laboratorio de
Genética, el Centfro de Imagenes
Biomédicas, Rehabilitacion e
Investigacion en Ciencias de la
Salud; el Observatorio Astrondmico
Centroamericano, el Banco de
Germoplasma y el Banco de
Citricos (ambos en el Centro
Regional Universitario del Litoral
Atldntico, CURLA), dos anfiguos
institutos  fortalecidos  Ciencias
Juridicas e Investigaciones
Econdmicas vy Sociales y fres
nuevos institutos: IUDPAS que tiene
adscrito el Observatorio de la
Violencia, Instituto de Investigacion
en Ciencias Sociales y el Instituto
de Investigacion de Microbiologia,
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entre otros. Publicaciones en
revistas cientificas indexadas. La
UNAH ocupa en el ranking
Scimago la primera posicion a nivel
nacional y la novena a nivel
cenfroamericano; en el ano 2016
es reconocida como una de las
mejores 250 universidades de
América Latina, ocupando el
puesto 171 en el Ranking QS

[ ; La institucion ha
i 99 > logrado establecer

alianzas  estratégicas
como mecanismo para trabagjar
de manera conjunta con sectores
de la sociedad. Ejemplos de estas
dlianzas son: café orgdnico
Mdarcala S.A (COMSA), Fundacion
para el Desarrollo Empresarial Rural
(FUNDER) vy la Cdmara de
Comercio Italo Hondurefia (CICIH).
Esta Ultima alionza ha permitido
establecer vinculos con las
universidades de Verona y Cagliari
en ltalia. También se cuenta con
aliados claves en las
Mancomunidades como MAMUNI
(Mancomunidad

Articulos Publicados En
Revistas Cientificas

259

298

272

ANTES 1987- 1992- 1997- 2002- 2007- 2012-
DE 1987 1991 1996 2001 2006 2011 2016

Fuente: Investigacion cientifica en la UNAH. Revista
Todo en cifras, DICU- 2017

de los Municipios del Norte de
Intibucd), MANOFM
(Mancomunidad del Norte vy
Oriente de Francisco Morazdn) y la
region 12 cenfro; logrando el
intercambio de conocimientos,
experiencias y tecnologia con un
enfoque intferdisciplinario. Lo
senalado ha permitido establecer
relaciones e intercambios con
sectores  vulnerables de la
sociedad (ninos, adulto mayor,
personas con discapacidad),
logrando cambios sustanciales en
la condiciones y calidad de vida
de las personas que habitan en las
comunidades priorizadas por la
UNAH: Yamaranguila, San Marcos
de la Sierra y Reitoca entre otros.
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En los Ultimos anos la de cooperacidén con instituciones
@ } UNAH ha incrementado a nivel internacional.

suU participacion en

distintas modalidades de
cooperacion internacional, con

También ha fomentado la
movilidad infernacional de
profesores, estudiantes y personal

organismaos multilaterales, . . .
. . administrativo mediante una
cooperacion bilateral y Sur-Sur. En . . .
., diversidad de actividades como la
Informes de cooperacion

feria de becas (EXPOBECAS-UNAH)
y el programa “UNAH te beca”,
este Ultfimo orientado al relevo
docente y administrativo.

internacionales, la VRI evidencia
en detalle las gestiones realizadas
en apoyo a la gestion de
proyectos de cooperacion,
asimismo, los programas concretos

Movilidad entrante vy saliente periodo 2012 al 2016 por participante

877 E
23 21
412
498
v

® Movilidad Saliente  m Movilidad Entrante

Fuente: Elaboracién propia en base a datos VRI-2012-2016

Apoyo a la movilidad

internacional de profesores,
estudiantes y personal
administrativo
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( _ LaUNAHimpulsala mejora de la calidad de sus carreras, teniendo
‘ @,’/ como resultado que, el 68% de las carreras de grado y el 79% de
. las carreras de posgrado han realizado la autoevaluacion con

fines de mejora.

Carreras autoevaluadas e implementando plan de mejora

78

Posgrado

mmm N\° Carreras = Autoevaluadas

Fuente: Elaboracién propia en base de datos VRA (2016)

2 Oftro de los resultados
o alcanzados es la
@/’ > acreditacion
internacional de la
institucién: la UNAH recibié el
certificado de acreditacion por 5
anos “Sin Reservas” por parte del
Alto Consejo de Evaluacion de la
Investigacion 'y la Educacion
Superior (HCERES), convirtiéndose
en la primera macro universidad
de Lafinoameérica en ser
acreditada por el ente francés.

Grado

=% de carreras

lera macro
universidad
de Centroamérica \.\
en lograr |
la Acreditacién

Internacional
con HCERES
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v En el ano 2012, la UNAH,
> junto a ofras cuatro
universidades
cenfroamericanas y la Universidad
Autdnoma de Madrid, infegra una
Red de Investigacion Educativa
que realizé una investigacion sobre
competencias docentes para
curriculos innovadores, que ha sido
la base para perfilar el Programa
de Profesionalizacion y
Certificacion Docente.

Entre los anos 2015 y 2016, el
Instituto de Profesionalizacion 'y
Superacion Docente (IPSD) de la
UNAH, la Direccidén de Docencia y
la Direccion de Carrera Docente
realizaron un diagndstico de
necesidades de formacion del
profesorado de la UNAH, el cual
fue insumo para la elaboracion de
una propuesta de proyecto en el
campo de la formacion vy
certificacion de los profesores
universitarios; esto sirvid como base
para la firma de un convenio entre
la UNAH vy la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEl).

A partir de estas iniciativas, se
cuenta con una propuesta del
Plan de Desarrollo Profesional del
Profesorado Universitario, y de
cuatro programas que estdn en
proceso de revision:

Docentes para

1) Iniciacion a la docencia
universitaria.

2) Formacion permanente.

3) Formacién de mentores.

4) Formacion de formadores vy
gestores del desarrollo

profesional.

Las propuestas de estos programas
se estructuran en funcidon de las
competencias establecidas en el
perfil del profesorado de la UNAH,
resultados de aprendizaje, ejes
temdaticos, modalidades
formativas, entorno de formaciéony
productos o evidencias de
aprendizgje.

En 2017 y 2018 los profesores en
formacion permanente y algunos
profesores en etapa de iniciacion,

participaron en los siguientes
Cursos
Ped , Proceso de
caagogidy Induccidn
Didactica

“Soy Profesor”
L3
Q&
E #
@QQQ

Q

0

&G}
{“:3
i}O(#
]
Herramientaos esssss Especializacion
-w en Formacién

de Mentores
Universitarios

el Siglo XXI

Programas de
capacitacion
docente.
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La UNAH, ha
contemplado el
crecimiento de la
infraestructura en forma
planificada, ordenada y
controlada, atendiendo las
prioridades conforme alos recursos
disponibles, esto ha confribuido a
la transformacion fisica y al logro
de la calidad de la educacioén en
forma integral.

En Ciudad Universitaria, se han
construido los edificios de Quimica
y Farmacia, IUDPAS, Ciencias de la
Salud, Consultorio Juridico,
Complejo Polideportivo, Estadio
Olimpico, pista de atletismo, anexo
de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, edificio Aima Mdater,
edificio anexo de Astronomia,
piscina olimpica, edificio aula 3 de
Ciencias Médicas, y se restaurd y
rehabilitd el Cenftro de Arte vy
Cultura. En la actualidad se estd
rehabilitando el paraninfo
universitario, y la construccion del
edificio 1847 que incluye aulas
para postgrado, el Centro de

Lenguas Extranjeras, Centro de
Investigacion y Postgrados, oficinas
de la Facultad de Ciencias
Econdmicas  Administrativas vy
Contables, Humanidades y Arte y
la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (Flacso), vy
contard con un  comedor
estudiantil con capacidad para mil
quinientas personas. En fase de
diseno se encuentra, edificio de
Ciencias para  Microbiologia,
mega estacionamientos,
mejoramiento de canchas
deportivas y edificio de ingenieria.
Se han readlizado inversiones en
remodelacion de aulas y edificios,
reparacion de sistemas eléctricos &
hidrosanitarios, laboratorios, muros
perimetrales, instalacion de
elevadores, impermeabilizaciones;
ademds reparacion y
readecuaciones de laboratorios
para ciencias bdsicas,
reparaciones a las instalaciones
donde funciona ciencias
odontoldgicas, mejoras en
acondicionamiento de Plataforma
TIC.

Edificio 1847.
Ciudad Universitaria
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Se han realizado construcciones,
remodelaciones y mejoras en el
Centro Universitario Regional de
Olancho  (CURNO), UNAH-TEC
Agudn, Cenftro Universitario
Regional del Litoral Atldntico
(CURLA), Centro  Universitario
Regional de Occidente (CUROC),
Centro Universitario Regional de
Comayagua  (CURC), Cenftro
Universitario Regional del Litoral
Pacifico (CURLP), Cenftro
Universitario Regional Tecnoldgico
TEC Danli, El Paraiso, Cenfro
Universitario Regional Norte

Construccion de laboratorios
especializados y espacios
para el desarrollo de la
ciencia y tecnologia.

En UNAH-Valle de Sula se construyd
el Complejo de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la
Salud y un edificio de aulas. Se
proyecta la construccion del
edificio del Centro de Innovaciéony
Tecnologia (laboratorios y talleres
especializados en  mecdnica,
maquinas, mecatrénicas,
electromecdnica de vehiculos,
energias renovables, instalaciones
eléctricas y automdticas,
instalaciones  frigorificas  y de
climatizacion).

Complejo de la Escuela
Universitaria de las
Ciencias de la Salud.
UNAH-VS
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Infraestructura adecuada
para mejorar la atencion a
personas con discapacidad.

Con el propésito de mejorar la
atencion a la diversidad, la
infraestructura se ha ido
adecuando para atender
personas  con discapacidad,
mujeres embarazadas, y adulto
mayor.

En los nuevos edificios de la UNAH

aire para el consumo energético y
los aqires acondicionados son
amigables con el ambiente, los
disenos arquitectonicos son
funcionales y accesible para todas
las personas. Existen senderos que
tienen suelo especial para el tacto
con bastones de invidentes, hay

rampas en casi fodos los edificios y
a los mas antiguos se les estd

reforzando (VRA, 2018).

se ha ido buscando la seguridad
antisismica, los  vidrios  son
templados y poseen cdmaras de

Construccion y

remodelacion de
edificios con disenos
arquitectonicos
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como resultado de esta prdctica, el Instituto de Acceso a la
Informacioén  PUblica, otorga reconocimiento por el
cumplimiento en la publicacion de la informacién de oficio en
su portal.

®> La rendicidon de cuentas ha sido también una constante y

Alguna de la informacion difundida en el portal de transparencia de la

UNAH.
Planeacion
Programas, proyectos, actividades,
remuneracion de empleados, ventas,
Subastas de obras, concesiones, licitaciones,
consultorias, otfros.
'Dm Finanzas
Estados financieros, presupuestos y
liguidacion presupuestaria, otros.
O

Estructura orgdnica y servicios

Organigrama, funciones,
objetivos y atribuciones;
informacidén catastral y ofros.

Y
E Regulacion

Leyes, reglamentos,
acuerdos y resoluciones

Estadisticas

Oferta, matricula, graduados, servicios
estudiantiles, ofros.

Fuente: elaboracion propia en base a portal de trasparencia de la UNAH.

Rendicion
de Cuentas
2 0 1 8

OTORCA LI, Mabse 15
RROONOCIMIENTO

e
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONDVA DETIDNDURAS

R o

Reconocimiento del IAIP a la
UNAH por el cumplimiento en
la publicacion de la
Informacion

TUS M LADMADIAVTIIEN A
FUAAUACTIIN 28 LA INSIBILV 900 10

B VIRCNT N AL POR TAL D8 TRANAT NEINCTA
. TTREANN LT A M TIVAT
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Fasciculos anteriores

Fasciculo 1: Estado actual de la Reforma Fasciculo 4: Construyendo los vinculos de

Universitaria. (2007) nuestra Universidad con Honduras. (2008)

Fasciculo 2: Mejora continua de la calidad y Fasciculo 5: Investigacion Cientifica: Un pilar

pertinencia de la Educacién Superior. (2008) fundamental de la reforma en la UNAH.
(2008)

Fasciculo 3: El proceso de la TICs y la
plataforma tecnoldgica de la UNAH. (2007) Fasciculo é: La Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud de UNAH-VS. (2008)
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idJuntos por la mejora continua!

Gestidon de la Calidad
Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Vicerrectoria Académica
Oficina VRA: Ubicada en Ciudad Universitaria, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
Edificio Aima Mdater, noveno (9) piso
Tel: (504) 2216-6100 Ext. 110249

Sitio Web Institucional: https://www.unah.edu.hn/
Sitio Web VRA https://vra.unah.edu.hn/
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